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1.   Паспорт программы развития школы

	Наименование Программы
	Программа Развития МБОУ «СОШ № 8 имени Номто Очирова» г. Элисты Республики Калмыкия

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Приказ по школе от 10.03.2012г №

	Заказчики Программы
	 Педагогический совет, Родительский комитет школы.

	Основные разработчики Программы
	Группа разработчиков:

· директор школы  Чудутова В.У.;

· заместитель директора по научно- методической работе Харцхаева Б.Э. 

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе Лиджиева Е.С.;

· заместитель директора по воспитательной работе Арманова В.В.;

· соцпедагог, руководитель МО классных руководителей Басанова И.Ц. 

	Цель Программы
	Создание организационно-педагогических условий для обучения и воспитания школьников с целью дальнейшей адаптации в социуме.

	Задачи
	1.Развить  поддержку талантливых детей.

2.Повысить качество образовательных услуг.

3.Создать условия для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

4.Создать целостную систему, способствующую сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

5. Обеспечить комплексную интеграцию управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду. 

	Важнейшие целевые показатели Программы – прогнозируемые результаты
	Основные показатели, отражающие уровень достижения цели 

1.Развитие  поддержки талантливых детей:

- удельный вес детей, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся ); 

- удельный вес  учащихся принимающих участие в конкурсах и олимпиадах от общего числа учеников;

 - удельный вес результативности учащихся от общего участия в конкурсах и олимпиадах.

2.Повышение качества образовательных услуг:

 -число общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания.

- удельный вес численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников школы;

- удельный вес численности педагогических  работников, прошедших курсы повышения квалификации;

 - удельный вес и результативность педагогов, принимающих участие в методических объединениях, семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня, привлеченных к участию в научных конкурсах. 

3.Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения:

 -удельный вес учащихся задействованных в общественной жизни школы;

 -наличие устойчиво-положительной гражданской позиции среди учащихся;

 -сформированность нравственного потенциала учащихся;

 -удельный вес учащихся состоящих на внутришкольном контроле за нарушение правил внутреннего распорядка;

- отсутствие случаев постановки на учет учащихся школы в ПДН;

4. Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса:

-сокращение пропусков учащихся по болезни на 15 % (в сравнении по показателям на 2010 г.)

- удельный вес детей первой и второй групп здоровья относительно общей численности обучающихся в школе ;

 -удельный вес оснащенности спортивного зала в соответствии с современными стандартами;

-удельный вес учебно-методических, информационно-наглядных  средств по спортивно-оздоровительной работе;

 -удельный вес массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка.

 5. Комплексная интеграция управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду. 

 -удельный вес автоматизированных образовательно-управленческих операций;

 -удельный вес уроков и внеклассных мероприятий, проведенных с применением информационно-программной технологии обучения;

 -удельный вес электронных дневников и журналов, используемых в едином информационно-управленческом пространстве школы;

 -удельный вес компьютеров, приходящихся на одного учащегося;

-обеспечение образовательного процесса современными программными продуктами;

- функционирование локальной сети;

- функционирование школьного радио;

- продуктивность, эффективность, информативность школьного сайта ( мониторинг посещаемости и отзывов);

- наличие единой информационной среды в школе.



	Перечень разделов 

 программы
	1. «Одаренные дети».

1.Выявление способных детей и создание эффективных условий для гармонического развития личности. 

2.Создание системного подхода в работе с одаренными детьми на всех ступенях обучения и обеспечение возможности для способных учащихся реализации индивидуальных образовательных маршрутов через различные формы обучения, включая экстернат, дистанционное и другие формы.

3.Повышение квалификации и уровня профессионализма педагогов для обеспечения высокого качества образования учащихся школы через различные формы и технологии обучения.

4.Определение качества образования через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся.

2. «Повышение качества оказания образовательных услуг».

1.Развитие независимых форм оценивания и реализация мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся.

2.Совершенствование и расширение комплекса элективных курсов.

3.Развитие системы дополнительных занятий, способствующих повышению мотивации к изучению основных общеобразовательных предметов.

4.Внедрение основных принципов национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

5.Совершенствование условий для  переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.

3. «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся школы».

1..Реализация проектной деятельности.

2.Организация музейной, краеведческой работы и работы с ветеранами.

3.Развитие школьного ученического самоуправления.

4.Использование современных компьютерных средств оценивания результатов воспитания.

5. Организация работы школьного пресс – центра ( выпуск школьной газеты «Харада» и подготовка радиопередач школьного радио).

4. «Здоровьесбережение».

1.Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечения психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

2. Сбалансированное горячее питание для всех школьников и работников школы.

3.Организация спортивных занятий школьников.

4.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы.

5.Рациональная организация учебного процесса в школе.

6.Организация просветительско-воспитательной работы с учащимися и их родителями.

7.Формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни.

8.Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся.

9.Формирование потребностей здорового образа жизни.

5. «Комплексная интеграция управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду».

1.Включение в муниципальное и региональное информационное пространство.

2.Объединение всех компьютеризированных рабочих мест школы в локальную сеть.

3.Создание банка цифровых образовательных ресурсов школы.

4.Создание и систематизация электронной номенклатуры по основным направлениям деятельности школы.

5.Создание дистанционной и локальной системы обучения и контроля знаний учащихся.



	Сроки реализации Программы
	2012 - 2017 годы 

	Основные исполнители Программы
	- Совет школы, Попечительский совет, педагогический коллектив.  

- Ученический совет.

- Родительский комитет школы.



	Источники финансирования Программы
	- Бюджетные средства г. Элисты.

- Добровольные взносы родителей и общественности. 



	Порядок корректировки Программы
	Внесение изменений по предложению заказчиков возможно после принятия совместного решения

	Система организации контроля над реализацией Программы, периодичность отчета исполнителей, дата представления материалов
	-Контроль над выполнением осуществляется заказчиками и исполнителями Программы, они же несут ответственность за своевременное и рациональное использование средств, выделяемых на реализацию мероприятий Программы.

-Исполнители ежегодно к августовской конференции представляют информацию о ходе работы по реализации Программы.

-Ход и результаты выполнения целевых программ рассматриваются на заседаниях  Совета школы, на педагогическом совете, совете профилактики, на заседаниях методических объединений учителей, на родительском комитете, Попечительском совете (по графику, не реже 1 раза в четверть).


2. Анализ социальной ситуации и обоснование целевых приоритетов развития образования

Современное российское общество характеризуется переходным состоянием: в экономической сфере продолжается переход к рыночной экономике,  в  политической сфере – переход к демократическому общественному устройству, в идеологической сфере – переход к общечеловеческим, гуманистическим ценностям. 

Помимо важных и позитивных перемен, которые произошли в России в 1990-х гг. в развитии страны имели место и негативные явления, неизбежно свойственные любой стране в период крупных социально-политических потрясений. В своем первом Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г. Д.А. Медведев обратился к «ценностям, общественным идеалам и нравственным принципам», которые лежат в основе современной государственной политики, «выстраданы и выверены за века» и которые делают нас единым народом, Россией. Это СПРАВЕДЛИВОСТЬ; СВОБОДА личная и национальная, а также свобода предпринимательства, слова, вероисповедания, выбора места жительства и рода занятий; ЖИЗНЬ ЧЕЛОВЕКА; МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫЙ МИР; СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ; ЛЮБОВЬ и ВЕРНОСТЬ; ЗАБОТА о младших и старших; ПАТРИОТИЗМ; ВЕРА в РОССИЮ; ЕДИНСТВО РОССИЙСКОЙ НАЦИИ. 

В настоящее время в российском обществе в связи с продолжающимся реформированием экономики и социальной сферы, на фоне глобального экономического кризиса, у многих людей ощущается серьезный дефицит социального оптимизма – уверенности в будущем, веры в свои силы, доверия к власти. Модернизация системы образования при этом является не самоцелью, а одним из главных путей преодоления многих проблем социального характера, поскольку обеспечивает продуктивное участие подрастающих поколений в усложняющейся сфере труда и социальных отношений. Инновационный способ развития утверждается сегодня как доминирующий в качестве одной из глобальных характеристик нашего времени. Инновационное развитие страны признается единственным способом существования, способным ответить на вызовы современности. В этом процессе особая роль отводится системе образования.

В Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников подчеркивается, что духовно-нравственное развитие гражданина России является ключевым фактором модернизации России. Создать современную инновационную экономику, минуя человека, состояние и качество его внутренней жизни, невозможно. В системе базовых национальных ценностей на первое место были поставлены:

· патриотизм (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине;  

          служение Отечеству);

· социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к  

          людям, институтам государства и гражданского общества; 

          справедливость, милосердие, честь, достоинство);

· гражданственность (правовое государство, гражданское общество, 

          долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и  

          правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и 

          вероисповедания). 

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», которая является главным концептуальным документом развития системы отечественного образования на ближайшую перспективу, также ставится задача воспитания будущих граждан России. В соответствии с этим определяется современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе  – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Сферу педагогической ответственности в этом процессе можно обозначить двумя положениями:  

· фокусом целенаправленных усилий государства является воспитание активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну;

· основным институтом педагогического воздействия на духовно-нравственное развитие гражданина России является общеобразовательная школа, выстраивающая партнерские отношения с другими социальными субъектами воспитания и социализации, такими, как, семья, институты гражданского общества, конфессии, общественные организации, СМИ.

В воспитании россиянина — гражданина и патриота — особо важная роль принадлежит общеобразовательной школе. Ценности формируются в семье, неформальных сообществах, трудовых, армейских и иных коллективах, в сфере массовой информации, искусства, отдыха и т.д. Но наиболее системно, последовательно и глубоко они могут воспитываться всем укладом школьной жизни. Школьный возраст наиболее восприимчив для эмоционально-ценностного, духовно-нравственного развития, гражданского воспитания, недостаток которого трудно восполнить в последующие годы. Пережитое и усвоенное в детстве отличается большой психологической устойчивостью.

«Система образования, — подчеркивает Д.А.Медведев, — в прямом смысле слова образует личность, формирует сам образ жизни народа, передает новым поколениям ценности нации». В государственных документах подчеркивается, что общеобразовательная школа призвана содействовать консолидации нации, ее сплочению на основе духовно-нравственных ценностей и отечественных традиций перед лицом внешних и внутренних вызовов. Школа призвана создавать гражданина и воспитывать патриота, раскрывать способности и таланты молодых россиян, готовить их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Говорится о самоопределении личности, ее интеграции в национальную и мировую культуру, формировании у школьников духовности, инициативности, самостоятельности, гражданской ответственности. Определяется миссия российской школы как «образование (воспитание и обучение) мыслящих людей, имеющих систему нравственных убеждений и волю, готовых и способных активно участвовать в развитии России, защите её национальных интересов, становления гражданского самосознания, преодоления пассивности и социальной апатии». 

В стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года «Инновационная Россия – 2020»,  разработанной на основе положений «Концепции долгосрочного развития Российской Федерации на период до 2020 года» в 2010 году, указывается, что единственным возможным способом достижения целей обеспечения высокого уровня благосостояния населения, закрепления геополитической роли страны как одного из глобальных лидеров является переход экономики на инновационную социально-ориентированную модель развития. Одно из важнейших сохраняющихся конкурентных преимуществ России с точки зрения инновационного развития – человеческий капитал, главную роль в котором играет образование. Ключевой задачей инновационного развития названо формирование «инновационного человека» как субъекта всех инновационных преобразований. В решении этой задачи главная роль также отводится системе образования.

В этих условиях возникает реальная педагогическая проблема, касающаяся как науки, так и практики: в чем сегодня состоят воспитательные возможности школы? Что же реально в плане обучения, воспитания и развития может сделать сегодня школа, а что лежит вне ее компетенции? За что в образовании наших детей она может отвечать, а за что не может и не должна? 

 Поиск ответа на этот вопрос происходит в достаточно сложной социальной ситуации:

1. спад производства привел к появлению безработицы среди специалистов и выпускников высших учебных заведений;

2. некогда единое духовное пространство разрывается на автономные национально-конфессиональные области по причине роста интенсивной этнической и религиозной самоидентификации отдельных групп населения;

3. увеличивается степень расслоения людей по уровню обеспеченности, растет социальное неравенство, часть населения люмпенизируется;

4. у многих снижается степень удовлетворенности жизнью.

В последние годы отмечается повышенное внимание со стороны Российского государства, правительства  и всего нашего общества к вопросам образования. Это связано с новым пониманием роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, и требует системных изменений в образовании. Школа, как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым моментом обеспечения нового качества образования в соответствии с изменившимися требованиями социальной жизни. От качества школьного образования зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.

В настоящее время система образования должна работать на опережение требований человека и общества, должна готовить человека к будущей жизни в условиях, изменившихся по отношению к условиям жизни во время его обучения. От этого зависит реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации. Образование должно способствовать развитию человеческого потенциала, решению наиболее значимых и острых социальных проблем. Знание становится общественным достоянием, которое должно быть доступным для каждого. Новое общество  охарактеризовано как информационное общество знания, в котором благополучие каждого человека определяется доступом к информации и умениями с ней работать. В связи с этим можно говорить о принципиальном изменении роли и места образовательных систем в современном мире.

В современных условиях общественной жизни целый ряд факторов оказывает непосредственное влияние на процесс образования и определяет формат необходимых изменений образовательной системы: становление гражданского общества с его свободой и ростом ответственности человека в осуществлении жизнедеятельности; становление открытого общества и существенное расширение среды существования человека и многочисленные пересечения индивидуальных сред; информатизация жизни общества (становление приоритета конструирования личностного знания на основе самостоятельной работы с разнообразной информацией); утверждение нового культурного типа личности, характеристиками которого являются активность, самостоятельность и ответственность личности. 

Эти социокультурные факторы определяют современное понимание результативного аспекта качества образования.

Анализ отечественных и международных документов, определяющих политику качества в сфере образования свидетельствует о том, что особо подчёркивается зависимость решения современных проблем, которые ставят перед нами события настоящего времени от выбора приоритетов современного образования. Качество подготовки выпускника как социальный заказ определяется через требования к выпускнику. Сегодня традиционная характеристика качества образования – уровень полученных знаний - трансформируется в иной результат образования – компетентность и устойчивую мотивацию к обучению в течение всей жизни.

В соответствии с этим изменяется уровень требований к работникам сферы образования, от которых напрямую зависит эффективность решения всех указанных проблем. Поэтому возникает объективная необходимость повышения профессиональной компетентности современных педагогов, которая позволит совершенствовать образовательную действительность, изменить характер взаимодействия субъектов образования, расширить возможности культурно-образовательной среды. В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается, что новая школа «требует и новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность современной  школы».

Современная ситуация характеризуется установлением новой формы социальных отношений, суть которой заключается в необходимости для людей «думать вместе и действовать сообща». Это новое явление ученые  называют «коллективным интеллектом», под которым понимают систему, объединяющую людей информационными связями, благодаря чему им становятся доступными общие знания, общее понимание ситуации.

В последние годы, на фоне глобального экономического кризиса, происходит пересмотр многих традиционных оснований отечественной системы образования. На современном этапе развития общества образование все более становится самостоятельной социальной силой. Государство все в меньшей степени осуществляет контроль над системой образования и скорее занимается созданием условий для функционирования этой системы, что повышает степень ответственности образовательных учреждений. Это, в свою очередь, влечет за собой необходимость консолидации школьного сообщества, соорганизации педагогического коллектива как совокупного субъекта развития ОУ. Тем не менее, в массовой педагогической практике мы сталкиваемся с тем, что такие  присущие педагогической профессии качества, как творчество и совместность, остаются зачастую нереализованными. Современный учитель оказывается неспособным к совместному с коллегами решению насущных проблем, встающих как перед всей системой образования (переход на новые стандарты, формирование ключевых компетенций, определение состояния и перспектив развития рынка образовательных услуг и др.), так и перед конкретным образовательным учреждением (учет образовательных запросов населения, конкуренция образовательных учреждений, формирование имиджа школы, создание единого образовательного пространства школы, привлечение социальных партнеров, развитие школы как целостной образовательной системы). 

Реализация идей и ключевых параметров, заложенных в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» требует совместных усилий всех заинтересованных в развитии не только образования, но всей страны. И сегодня серьезной проблемой является привлечение педагогов к совместным действиям, связанным не с выполнением их прямых функциональных обязанностей, а с модернизацией образовательного процесса, с преобразованием самой школы, без чего образовательное учреждение теряет импульс к развитию, перестает отвечать на вызовы современной жизни, теряет общественный престиж и конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

Все эти идеи и целевые ориентиры легли в основу разработки новой программы развития МБОУ «СОШ №8 имени Номто Очирова». 

3.  Нормативно-правовая и концептуальная основа  

разработки программы развития

При составлении программы развития школы использовались идеи, положения и требования, содержащиеся в документах международного, федерального и регионального уровней, определяющие стратегию и тактику развития образовательной системы. Нормативно-правовой и концептуальной базой разработки новой программы развития, реализуемой в школе № 8 имени Номто Очирова, являются:

· Декларация ООН о правах ребенка;                                                                                                                                              

· Декларация тысячелетия ООН, система индикаторов «Цели развития в              новом тысячелетии»;                                                                                                                                                                            

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Россий-                             ской Федерации;                                                                                                         

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период               до 2020 года «Инновационная Россия – 2020»;                                               

· Предложения по комплексной модернизации сферы образования в рам-                   ках долгосрочной концепции социально-экономического развития Рос-                сийской Федерации;                                                                                             

· Закон Российской Федерации «Об образовании» с учетом внесенных изменений; 

· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

·  Национальная доктрина развития образования РФ до 2025 г.; 

· Модель «Российское образование 2020»;

· Приоритетный национальный проект "Образование"; 

· Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников; 

· «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования» второго поколения; 

· Послание Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г;

· Выступление В.В. Путина на расширенном заседании Государственного совета 8 февраля 2008 года «О стратегии развития России до 2020 года»;

·  Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.

4. Принципы разработки программы развития

  Данная программа развития является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования, обеспечивая научно-методическую проработку и апробацию системных изменений, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020г., Национальной инициативы «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование». 

 Мы считаем, что программа развития учреждения, опираясь на достигнутое, сохраняя преемственность с предыдущим периодом, должна быть устремлена в будущее, поскольку она как раз и является тем главным инструментом, который реализует цели и задачи ОУ, осуществляет переход от актуального состояния образовательной системы к требуемому будущему за счет опережающего развития. В соответствии с этим в основании программы заложены следующие принципы:

· принцип гуманистической направленности, осознанное отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития;

· принцип системности позволяет объединить усилия по формированию различных аспектов успешности учащихся в общую систему деятельности;

· принцип культуросообразности основывается на общечеловеческих ценностях. Деятельность строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям;

· принцип эффективности социального взаимодействия способствует формированию навыков социальной адаптации, самореализации, позволяет учащимся расширить сферу общения, создает условия для процессов самоопределения и адекватной коммуникации;

· принцип коммуникативности (связи) способствует взаимодействию и взаимосвязи внутри школы и с ее партнерами в области образования и общественных организаций.

5. Информационный бюллетень о состоянии школы на 01.04.2012  

Наименование ОУ: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №8 имени Номто Очирова» г. Элисты

адрес: 358005 Республика Калмыкия, г. Элиста, ул. Хомутникова, 109 «а»     

тел.: 2-14-33

электронный адрес: eg8rkelista@mail.ru
Аттестация школы:    

  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия А 

№ 096952 регистрационный №447 от 16 июня 2008 года 

 Государственная аккредитация: ОП 008360 регистрационный №01  от 12 октября  2009 года.

Общая характеристика ОУ

- год ввода в эксплуатацию – 1963 год

- проектная мощность –  350 человек

- всего по школе: 13 классов - 295 учащихся

- средняя наполняемость –  23 человека

- группы продленного дня -  120 человек

Основные общеобразовательные программы:

1 ступень (1-4 классы) 

Общеобразовательная программа начального общего образования

2 ступень (5-9 классы) 

Общеобразовательная программа основного общего образования                     

3 ступень (10-11 классы) 

Общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования

Дополнительная образовательная программа:

Программа для подготовки будущих первоклассников «Баир», рабочие программы по дополнительному образованию.

 Учебный план

  Учебный план образовательной программы начального общего образования обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта,  гарантирует овладение учащимися необходимыми универсальными учебными действиями, позволяющими продолжить обучение на следующей ступени обучения.

Обучение осуществляется по государственным программам в составе следующих УМК:

1-й класс — «Гармония»; 

2-й класс — «Гармония»;

3-й класс — «Гармония»;

4-й класс — «Гармония».

  В старшей школе функционирует класс химико-биологического, социально-гуманитарного и физико-математического профиля.

  Обучение ведется по базовым и профильным государственным образовательным программам с использованием соответствующих УМК.

  На организацию предпрофильной подготовки обучающихся в 9 классе отводится 2 часа в неделю на проведение элективных курсов:

«Математическая мозаика» - математика.

«Теория и практика написания сочинений разных жанров» - русский язык.                                                                       

1 час в неделю отводится на проведение информационной работы и профориентации. 

     Учебный план  для 10–11 классов реализует модель профильного обучения.  Принцип двухуровнего (базового и профильного) построения федерального учебного плана для 10-11 классов позволяет старшеклассникам получить полноценное общее образование, обеспечивающее вариативность обучения и имеющее личностно-ориентированный характер, и, в тоже время, уменьшить перегрузки. 

   В основе учебного плана лежит выделение в каждой из образовательной областей обязательных предметов базового уровня, профильного уровня и элективных курсов. 

  Базовые предметы предназначены для завершения образования в области базовых компетенций, их содержание определяется базовыми стандартами. 

   С целью реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования  учебный предметы «русский язык», «литература», «история», «обществоведение», «право», «биология», «химия», «физика», «информатика» и «математика» являются предметами, поддерживающими профиль.

 Предлагаются элективные курсы, которые призваны компенсировать недостаточность изучения определенных сфер знаний и  могут помочь выпускникам в продвижении на рынке труда, удовлетворении познавательных потребностей, и направлены на успешную сдачу экзаменов в ВУЗы:

 «Лингвистический анализ текста» - русский язык; 

«Математика. Решение задач ЕГЭ часть С» - математика;

«Химия-ЕГЭ»- химия;

«Биология-ЕГЭ» - биология.

   Реализуется программа индивидуального обучения для учащихся всех ступеней обучения.

  Для реализации программ обучения используются учебные пособия, рекомендованные (допущенные) Министерством образования и науки РФ, заявленные в федеральном перечне учебников.

Максимальная учебная нагрузка обучающихся, предусмотренная учебными планами, соответствует требованиям СанПин 2.4.2. 2821-10 №189 от 29 декабря 2010 года


Режим функционирования

     а)  Первая половина дня

 Школа функционирует с 8.00 до 19.00, в субботу с 08.30 до 15.00 , кроме выходных и праздничных дней.

  Обучение осуществляется в первую смену.

  Начало занятий в 8.30.

 Продолжительность урока – 40 минут, в 1 классе — 35 минут в I четверти, со второй четверти- 40 минут.

  Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается в 1, 9 и 11 классах 25 мая, в остальных  классах – 31 мая. 

 Учебный план начального общего образования ориентирован на 33 учебных недели в год для 1-го класса, на 34 учебных недели в год— для  2-11 классов.

  В первом классе устанавливается пятидневная учебная неделя, во 2-11 классах- шестидневная учебная неделя.

  Во 2-9 классах учебный год условно делится на четверти, по итогам которых выставляются отметки за освоение образовательных программ, в 1-ом классе осуществляется безотметочная система обучения.

   В 10-11 классах учебный год условно делится на полугодия, по итогам которых выставляются отметки за текущее время освоения образовательных программ.

   Продолжительность каникул:

в течение учебного года — не менее 30 календарных дней;

дополнительные каникулы в первых классах — не менее 7 календарных   дней.

   В школе работают 4 группы продленного дня для учащихся первой ступени. 

   Прием в школу – в заявительном порядке.

     б)  Вторая половина дня

спортивные секции: «Баскетбол», «Волейбол», «Футбол»

кружки: «Вокальное пение», «Шахматы», «Калмыцкий фольклор», «Резьба по дереву», «Калмыцкий костюм», «ВИА», «Патриот», «ЮИД», «Пресс-центр», музейная работа

работа с одаренными детьми: подготовка к предметным олимпиадам, научно-исследовательская и проектная деятельность учащихся.

 Результативность учебно-воспитательного процесса 

1. По результатам муниципального и республиканского туров олимпиады школьников в 2011-2012 учебном году получили дипломы:

	№
	Предмет
	Класс
	ФИО учащегося
	ФИО учителя
	Результат 
	Уровень 

	1
	Технология 
	10
	Убушиев Церен
	Кравцов Р.Ю.
	Победитель
	Региональн

	2
	Русский язык
	4
	Байсхланов Евгений
	Левченко З.М.
	Призер 
	Региональн

	3
	Технология 
	10
	Убушиев Церен
	Кравцов Р.Ю.
	Победитель 
	Муницип.

	4
	Технология 
	8
	Бежанишвили Георгий
	Кравцов Р.Ю.
	Победитель
	Муницип.

	5
	Технология 
	9
	Акст Сергей
	Кравцов Р.Ю.
	Призер 
	Муницип.

	6
	География 
	8
	Кателевская Диана
	Цорхаева Е.Х.
	Призер 
	Муницип.

	7
	Русский язык
	4
	Байсхланов Евгений
	Левченко З.М.
	Победитель 
	Муницип.

	8
	Математика 
	4
	Бембеев Баир 
	Левченко З.М.
	Призер 
	Муницип.


2. Результаты конференций, конкурсов, спортивных турниров в 2011-2012 учебном году 

	Этап 
	НПК
	Заочные  олимпиады
	Интеллектуальные конкурсы 
	Творческие конкурсы
	Спортивные турниры

	Международный 
	-
	
	
	-
	-

	Всероссийский
	-
	
	1
	-
	1

	Региональный 
	1
	
	
	4
	-

	Муниципальный 
	1
	
	
	17
	5


Финансирование -бюджетное

Сведения об учениках

  Всего обучаются 294 учащихся. На I ступени – 127 учащихся; на II ступени – 144 учащихся; на III ступени- 23 учащихся. 

Социально-демографическая характеристика учащихся

	Уч. год 
	Кол-во уч-ся
	Уч-ся из многодетных семей
	Уч-ся из малообеспеченных семей
	Дети, находящиеся под опекой
	Уч-ся инвалиды

	2011-

2012
	294
	60
	57
	5
	7


По состоянию здоровья дети распределены по группам: 

1 группа здоровья – 20% (58 уч.); 2 группа здоровья – 61% (178 уч.); 3 группа здоровья – 17% (50 уч.); 4 группа здоровья  - 2% (8уч.).

Сведения об успешности обучения учащихся

	год
	Кол-во уч-ся
	Кол-во хорошистов
	Кол-во отличников

	2011-2012
	294
	58 (20%)
	18 (7%)

	2010-2011
	275
	68 (25%)
	17 (6%)

	2009-2010
	336
	90 (27%)
	18 (5%)


Результаты ГИА выпускников 

(качество обученности в %)

(оценки, полученные на экзаменах)

	класс
	предмет
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	% успев
	% кач-ва
	ФИО учителя

	9а
	русский
	0
	7
	6
	3
	100
	56
	Хольджгонова Т.Б.

	
	математика
	0
	2
	8
	6
	100
	87
	Чудутова В.У.

	9б
	русский
	0
	10
	10
	0
	100
	50
	Коровина Г.А.

	
	математика
	0
	1
	6
	13
	100
	95
	Машаева Г.Я.


Повышение интеллектуальных возможностей учащихся осуществляется через участие в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих конкурсах, телевизионных конкурсах «Үгин урлдан» и «Теегин айс».

Внеурочная деятельность

	Направление 
	Количество учащихся (2011-2012уч.г.)

	Вокальное пение
	15

	Фольклор калмыцкий 
	65

	Резьба по дереву
	20

	Калмыцкий костюм
	12

	ВИА
	20

	Патриот
	15

	Шахматы
	15


	ЮИД
	15

	Пресс-центр
	8

	Музей
	12

	Футбол
	

	Волейбол
	

	Баскетбол
	


Распределение учащихся 9 классов 

с продолжением образования.

	Учебный год
	Всего 

уч-ся
	Продолжили в 10 классе
	ССУЗ
	ПУ
	Работают 

	
	
	В нашей школе
	Другие ОУ
	
	
	

	2010-2011
	36
	24
	2
	10
	-
	-


Основные направления воспитательной работы.

Кроме обучающей функции школа несет на себе огромную воспитательную нагрузку. Зачастую только школа может сплотить вокруг себя социум и попытаться воспитать не только подрастающее поколение, но и изменить отношение к существующей действительности жителей микрорайона. Поэтому воспитательная работа в школе ведется по многим направлениям, пытаясь охватить все стороны жизни. Это такие направления, как:

гражданско – нравственное;

формирование положительных привычек;

познавательная деятельность;

художественная деятельность и эстетическое воспитание;

трудовая деятельность;

формирование здорового образа жизни;

работа с учащимися, требующих особого внимания и контроля, детей из социально-незащищенных и неблагополучных семей;

работа ученического самоуправления.

Характеристика педагогического коллектива

    Образовательный процесс осуществляют 29 педагогов, из них «Заслуженный учитель РК»- 2, «Отличник Народного просвещения» - 2, «Почетный работник общего образования РФ»- 7, Грамота МО РФ – 2, Грамота МО и Н РК – 9 чел., Почетная грамота УОМ – 15. 

Качественный состав педколлектива

	год
	всего
	категория
	Соответствие должности
	образование
	
	
	
	
	

	
	
	ВКК
	1КК
	2КК
	
	высшее
	Сред спец

	2011-2012
	29
	10
	8
	7
	2
	27
	2


  Учителя хорошо владеют технологией УДЕ, аудиовизуальной методикой и методикой интенсивного обучения языкам, используют в своей работе ИКТ-технологии, активно участвуют в экспериментальной работе по созданию авторских программ, в разработке методических пособий, рекомендаций; участвуют в научно-практических конференциях и семинарах. Каждый учитель разрабатывает определенную методическую тему. Результаты своих исследований публикуют на страницах республиканской периодической печати, а также в научно – методическом журнале «Гегярлт» («Просвещение»). Руководителями методических объединений учителей начальных классов, естественно — математических и гуманитарных дисциплин созданы электронные методические сборники по учебным предметам, сборники открытых уроков «Пробуждение детских душ» и «Путями поиска учить учиться». В городском конкурсе методических разработок по технологии УДЕ учитель начальных классов Бадма — Гаряева М.Б. признана победителем, а учитель русского языка и литературы Хольджгонова Т.Б. - призером. Награждены Почетными грамотами КРИПКРО учителя начальных классов Курдюкова Н.С. за успешное претворение методической системы обучения УДЕ Эрдниева П.М.  и  Левченко З.М. за инновационные подходы в обучении, воспитании и развитии учащихся современной школы Калмыкии. В марте 2012 года М.Б. Бадма-Гаряева защитила на НСМ КРИПКРО методическое пособие «Итоговая аттестация по математике в контексте УДЕ. 4 класс». Повышение квалификации педагогов осуществляется через аттестацию, проведение НПК, участие в семинарах. 

Состояние и укрепление материально-технической базы

  Развитие школы происходит в соответствующих материально-технических условиях. Школа функционирует в трех зданиях, располагает двумя музеями, спортивным залом, спортивной площадкой, библиотекой, небольшим залом, приспособленным под занятия хореографией, столовой, медицинским кабинетом. В школе имеется компьютерный кабинет, кабинеты физики, химии, биологии. Обновлена ученическая мебель в соответствии с СаНПиНом. Учебные кабинеты оснащены наглядно-демонстрационными принадлежностями. Но вместе с тем в школе ощущается их недостаточность в некоторых учебных кабинетах в соответствии с требованиями урока (компьютеры, видеотехника). Учебных кабинетов недостаточно, необходим актовый зал. 

	№
	Наименование
	Кол-во

	
	Общая площадь всех помещений
	2474,91 м2

	
	Количество классных комнат (включая учебные кабинеты и группы дошкольного образования)
	21

	
	Количество учебных мастерских, используемых для обучающихся 
	2

	
	Спортзал
	1

	1. 
	Спортплощадка
	1

	2. 
	Площадь физкультурного зала
	176,5 м2

	
	Библиотека
	1

	3. 
	Фонд библиотеки
	3856 экз.

	4. 
	Учебная литература
	1000 экз.

	
	Размер учебно-опытного земельного участка в гектарах 
	

	
	Столовая с горячим питанием для обучающихся 
	1

	5. 
	Число посадочных мест в столовой 
	100

	
	Актовый зал
	

	Технические средства обучения

	
	Мультимедиа проектор
	3

	
	Музыкальный центр
	1

	
	Телевизор 
	2

	
	Модем 
	1

	
	Компьютер
	22

	
	Сканер
	1

	
	Принтер  лазерный 
	6

	
	Ноутбук
	4

	
	Интерактивная доска
	4


Библиотека состоит из рабочего и подсобного (книгохранилища) помещений, оборудована девятью двусторонними стеллажами, пятью шкафами, столом-кафедрой библиотекаря и четырьмя настенными стендами, компьютером. 


Общее число изданий в библиотеке составляет 17642 экземпляра, из них учебной литературы 9759, основного фонда 7883 экземпляров книг:  общественно-политическая 1114, естественно-научная 1919, техническая 1020, искусство и спорт 367, художественная 4029, для начальных классов 2035, языкознание и литературоведение 2844, прочая 631, на калмыцком языке 1804, калмыцкая на русском языке 1175.

Периодические издания представлены журналами «Директор школы», «Вестник образования», газетами «Первое сентября», «Учительская газета», «Добрая дорога детства», «Мурзилка», «Юный краевед», «Эрудит», «От чего и почему», Опасный возраст», серия «Школьная библиотека», а так же местными изданиями: «Известия Калмыкии», «Хальмг унн», «Элистинская панорама». 

Несмотря на то, что пополнение фонда библиотеки весьма ограничено, особенно в последние годы, школьная библиотека в основном удовлетворяет запросы учащихся, обусловленные учебным процессом. В частности, литературы гуманитарного цикла, изучаемой в пределах школьной программы, в библиотеке достаточно (это художественная литература, словари, справочники), за исключением литературы по истории. Удовлетворяются в основном и запросы, связанные с участием в общественной жизни школы, но запросы, мотивированные личными интересами удовлетворяются в меньшей степени, так как фонд совершенно не обновляется новейшей справочной литературой.

Характеристика окружающего социума

  Социально- экономическое, демографическое, социокультурное положение жизни микрорайона характеризуется  отдаленным расположением от центра города. В близком соседстве не имеется культурно-просветительных, научных и спортивных учреждений. Микрорайон, окружающий школу, в основном составляет частный одноэтажный массив. 

 Социальный состав неоднороден. 20% многодетных семей, 23% - малообеспеченных семей, 9% - семьи  предпринимателей, 48% - семьи безработных. 

    Более 50% родителей имеют высшее образование, поэтому понимают значение приобретения прочного образования детьми. Это является огромным подспорьем школы для мотивации получения учащимися образования. 

Школа сотрудничает с  МКДОУ №8 «Светлячок» по преемственности обучения.

6. Концептуальные основания  Программы развития.

  В современное время педагогическое сообщество пришло к отказу от господствующей до сих пор односторонней концепции, сводящей образование к обучению знаниям, умениям и навыкам, а воспитание к формированию ценностей. Сегодня  образование рассматривается как система, которая включает в себя и процесс, и результат, одновременно подразумевая и обучение, и воспитание личности, человека. 

Сегодня сложилось понимание категории «образование» как многоаспектного явления: 

· образование как процесс становления личности, человеческой индивидуальности;

· образование как социальная система;

· образование как составляющая культуры;

· образование как сфера экономики;

· образование как фактор национальной безопасности.

Мы определяем образование в рамках образовательного учреждения как целенаправленный социокультурный процесс содействия в саморазвитии человека, личности и индивидуальности через специально организованные процессы обучения, воспитания и развития, реализуемые с помощью учебных, воспитательных и развивающих программ, которые и представляют собой в системе образовательную программу школы. 

На основе определенной в основополагающих документах стратегии развития общего образования в Российской Федерации мы определили следующие базовые направления развития:

1. Создание благоприятной для учащихся школьной среды, обеспечивающей физическую и эстетическую комфортность; современное техническое оснащение процесса обучения; условия питания; условия физического развития и медицинского наблюдения.

2. Повышение престижа и социального статуса профессии учителя, как инструмента решения стратегической задачи – обновления и повышения качества учительского корпуса. 

3. Оптимизация содержания школьного образования путем реальной разгрузки учебного плана на основе нового Государственного стандарта; адаптивности к различным группам учащихся (индивидуальные образовательные маршруты, школа без «образовательных тупиков») внедрения новых информационных технологий в образовательный процесс.

4. Создание эффективной системы оценки качества образования.

5. Привлечение внебюджетных средств для материальной поддержки школы.

6. Поддержка основных положений государственной программы «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования», направленные на развитие общего образования.

Образовательная политика в Калмыкии строится на основе принципов и идей развития образования в России и с учетом специфики социально-экономического и культурного развития республики. Однако алгоритм реализации государственной стратегии, вопросы тактики адресно относятся к образовательному учреждению. Педагогический коллектив школы считает, что успешность решения поставленных задач зависит от позиции администрации и каждого педагога, их возможности включиться в деятельность по формированию принципиально новых профессиональных установок. 

Основные составляющие концептуальной модели программы.

1. Предпрофильное и профильное обучение как механизм формирования профессиональной успешности обучающихся.

 В Федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования одной из личностных характеристик выпускника основной школы названа ориентированность в мире профессий, понимание значения профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. Основная образовательная программа в соответствии с требованиями ФГОС по основной школе должна быть направлена, кроме всего прочего, на формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей рынка труда.

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

К числу важнейших задач модернизации общего среднего образования следует отнести задачу разностороннего развития обучаемых, их способностей, умений и навыков самообразования, формирования у молодежи готовности и способностей адаптироваться к меняющимся социальным условиям. Решение этих задач невозможно без дифференциации содержания школьного образования. Вариативность содержания, организационных форм, методов обучения в зависимости от познавательных потребностей, интересов и способностей учащихся важна на всех этапах школы, но особенно актуальна она на старшей ступени школьного образования. 

2. Социальная клиентоориентированность школы, направленная на выполнение социального заказа родителей, и социальное партнерство для обеспечения оптимальной профессиональной адаптации и социализации учащихся.

Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования в рамках ФГОС по основной школе должна быть направлена на освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения.

К основным аспектам социализации старшеклассников необходимо отнести следующее: 

· приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; 

· формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;

· социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и общественно приемлемой деятельности;

· формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учётом правовых норм, установленных российским законодательством.

Все эти аспекты социализации значимы и взаимосвязаны, ибо личность есть уникальная ценность, она «не формируется по частям».

Социальная клиентоориентированность школы связана с ее деятельностью по обеспечению образовательных потребностей учащихся в соответствии с их профессиональными и личностными планами, реализации потребностей региона  в квалифицированной рабочей силе  в соответствии особенностями современного социально-экономического развития.

Федеральным законом «Об образовании», Указом Президента РФ, постановлением Правительства и соответствующими указаниями Министерства образования и науки была поставлена задача выстраивания социального партнерства государства и местного сообщества в деле поддержки и развития общего среднего образования. 

Социальное партнерство – особый тип совместной деятельности между субъектами образовательного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и ценностями, доверительностью отношений, а также признанием взаимной ответственности сторон за результат их сотрудничества и развития.

Социальное партнерство для нас – это сотрудничество школы, бизнеса, власти, различных общественных организаций, родителей для достижения результата.

Принципы социального партнерства:

-добровольность признания партнерами друг друга в качестве участников общественных отношений:

-доверие;

-обоюдная ответственность партнеров  за общее дело;

-обязательное выполнение своих обязательств в соответствии с достигнутыми договоренностями;

-взаимная заинтересованность сторон;

-равноправие участников в выборе путей и средств достижения общей цели.

3. Духовно-нравственное развитие, воспитание патриота малой родины как условие личностной успешности учащихся.

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России одной из важнейших базовых национальных ценностей является патриотизм. Патриотизм – это любовь к России, к своему народу, к своей малой родине, служение Отечеству. 

Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2013 годы» определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации.  Патриотизм еще не стал в полной мере объединяющей основой общества. Следовательно, возникает необходимость продолжения работы, направленной на решение всего комплекса проблем патриотического воспитания, в частности в образовательных учреждениях.

В рамках программы предполагается реализовать комплексный подход к реализации инновационных образовательных технологий: интеграцию духовно-нравственного и профориентационного направлений, использование проектных технологий. 

4. Успешный учитель - успешный ученик. 

Личностная, социальная, профессиональная успешность ученика  напрямую зависит от профессионализма и компетентности  учителя. Современной школе для решения поставленных задач нужен учитель, обладающий высоким уровнем информационной культуры, владеющий современными образовательными технологиями, социальной уверенностью.  

Гарантом решения задач, связанных с формированием  новой профессиональной педагогической субкультуры, обозначенной в Федеральных государственных образовательных стандартах по начальной и основной школе,  является современный руководитель и система управления школой в период изменений.

Управление является системообразующим фактором в развитии школы. Многое зависит от личности руководителя школы, сформированной команды единомышленников, которые должны: 

· -уметь ставить задачи и добиваться их решения;

· -уметь оценивать полученные результаты и вовремя вносить коррективы;

· -создавать условия для качественной педагогической деятельности;

· -поддерживать творчество и инновационную деятельность педагогов школы;

-создавать целостный процесс непрерывного профессионального развития педагогов, соответствующий новой социокультурной ситуации.

Организация и контроль за выполнением Программы. 

Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, родительским комитетом и советом школы, в ходе чего:

 анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; 

осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

 осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся в ходе реализации данной Программы.

  Приоритетными  в 2012 - 2017 годах являются:

1. Программа введения ФГОС в начальной и основной школе.

2. Программа  «Духовно-нравственное воспитание»;

3. Программа «Быть здоровым здорово»;

4. Программа «Одаренные дети»;

5.Программа «Семья».

7. Миссия, цель и задачи школы

   Миссией школы является обучение и воспитание учащихся с разным уровнем возможностей и способностей на основе предоставления широкого спектра образовательных услуг в соответствии с современными образовательными, социальными и профессиональными требованиями.

Выполняя социальный заказ, педагогический коллектив  МБОУ «СОШ №8 имени Номто Очирова» при организации учебного процесса должен  обеспечить каждому ребенку не только получение знаний, но и его социальную адаптацию, успешность.

Поэтому  общая направленность развития школы связана с обеспечением успешности учащихся:

· личностной успешности – духовно-нравственным развитием личности с учетом индивидуальных склонностей; 

· социальной успешности  – органичное вхождение в социальное окружение и участие в жизни общества (социализация);

· профессиональная успешность – готовность к выбору профессии, конкурентность на рынке труда.

Цель программы:

Создание организационно-педагогических условий для обучения и воспитания школьников с целью дальнейшей адаптации в социуме.

Задачи:

1.Развить  поддержку талантливых детей.

2.Повысить качество образовательных услуг.

3.Создать условия для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

4.Создать целостную систему, способствующую сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

5.Обеспечить комплексную интеграцию управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду. 

8. Этапы осуществления Программы

Сроки реализации Программы: сентябрь 2012 – август  2017 года

	Этап
	Цель
	Основное содержание работы

	Подготовительный (организационно- проектировочный)

2012-2013 учебный год
	Осмысление всеми участниками образовательного процесса основных задач и направлений программы развития, включение их в реализацию программы
	· Диагностика состояния образовательной системы школы, инновационного потенциала педагогического коллектива, образовательных запросов населения. Социально-педагогический анализ деятельности школы. 

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в области культуры педагогического исследования и инновационных технологий. Развитие и укрепление необходимой учебно-материальной базы.

· Социально-педагогическое проектирование, формирование прогностической модели развития школы до 2017 года, разработка конкретного содержания подпрограмм и проектов, подготовка к их запуску.

	Основной

(внедренческий и корректирующий)

2013- 2016 гг.
	Реализация проектов и подпрограмм 
	5. Поэтапный запуск всех составных частей программы, корректировка программы.

6. Апробация, экспертная оценка и доработка существующего и создаваемого  методического и информационного обеспечения образовательного процесса,   

7. Проведение обучающих семинаров по содержанию работы в рамках программы развития и отдельных проектов

8. Мониторинг результативности реализации программы

	Завершающий

(обобщающий,

аналитический)

2016- 2017 год
	Анализ хода реализации программы и ее результатов. Определение перспективы дальнейшего развития образовательной системы школы.
	  Анализ результатов мониторинга программы, диагностика достижений по заданным критериям.

    Подведение итогов программы, открытый информационный доклад о результатах реализации программы.  

 Определение причин рассогласования поставленных задач, планируемых результатов и реальных достижений школы.

  Разработка новой программы развития школы на следующий период.




Показатели оценки результатов

Основные показатели, отражающие уровень достижения цели 

1.Развитие  поддержки талантливых детей:

- удельный вес детей, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся ); 

- удельный вес  учащихся принимающих участие в конкурсах и олимпиадах от общего числа учеников;

 - удельный вес результативности учащихся от общего участия в конкурсах и олимпиадах.

2.Повышение качества образовательных услуг:

 -число общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания.

- удельный вес численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников школы;

- удельный вес численности педагогических  работников, прошедших курсы повышения квалификации;

 - удельный вес и результативность педагогов, принимающих участие в методических объединениях, семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня, привлеченных к участию в научных конкурсах. 

3.Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения:

 -удельный вес учащихся задействованных в общественной жизни школы;

 -наличие устойчиво-положительной гражданской позиции среди учащихся;

 -сформированность нравственного потенциала учащихся;

 -удельный вес учащихся состоящих на внутришкольном контроле за нарушение правил внутреннего распорядка;

- отсутствие случаев постановки на учет учащихся школы в ПДН;

4. Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса:

-сокращение пропусков учащихся по болезни на 15 % (в сравнении по показателям на 2010 г.)

- удельный вес детей первой и второй групп здоровья относительно общей численности обучающихся в школе ;

 -удельный вес оснащенности спортивного зала в соответствии с современными стандартами;

-удельный вес учебно-методических, информационно-наглядных  средств по спортивно-оздоровительной работе;

 -удельный вес массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка.

 5. Комплексная интеграция управленческой и учебно-воспитательной деятельности в единую информационную среду. 

 -удельный вес автоматизированных образовательно-управленческих операций;

 -удельный вес уроков и внеклассных мероприятий, проведенных с применением информационно-программной технологии обучения;

 -удельный вес электронных дневников и журналов, используемых в едином информационно-управленческом пространстве школы;

 -удельный вес компьютеров, приходящихся на одного учащегося;

-обеспечение образовательного процесса современными программными продуктами;

- функционирование локальной сети;

- функционирование школьного радио;

- продуктивность, эффективность, информативность школьного сайта ( мониторинг посещаемости и отзывов);

- наличие единой информационной среды в школе.

Взаимосвязь 

Программы развития МБОУ «СОШ №8 имени Номто Очирова» и Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

  Стратегическими направлениями развития образования г. Элисты являются: поддержание на высоком уровне качества среднего образования, развитие творческого и инновационного потенциала учащихся; преодоление ведомственной замкнутости и обеспечение принципа партнерства органов муниципальной власти, учреждений образования, населения и общественности в развитии образования.

  Кроме того, основные цели и направления деятельности программы определены на основании наиболее значимых направлений и положений, сформулированных Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной 4 февраля 2010 года (Пр-271).

   В свете этих документов основными проблемами в системе образования являются:

- необходимость повышения уровня выявления одаренных и талантливых детей;

- необходимость повышения уровня квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений и модернизация системы контроля качества предоставляемых образовательных услуг;

- необходимость улучшения здоровья учащихся общеобразовательных учреждений;

- необходимость повышения материально-технической оснащенности учреждений образования;

-необходимость повышения финансовой самостоятельности образовательных учреждений и развитие концессионных механизмов;

- формирование системы оценки качества образования;

- внедрение новых технологий аттестации педагогических кадров;

- реализация новых проектов развития здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

  Исходя из вышесказанного, разработчики данной программы считают возможным достижение поставленных целей через реализацию пяти  разделов программы.

 9. Характеристика целевых программ 

ПРОГРАММА введения ФГОС

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

	Назначение Программы
	Программа является организационно-управленческой  основой подготовки гимназии к введению ФГОС. Программа призвана обеспечить координацию действий всех участников образовательного процесса по выполнению требований к результатам образования, требований к структуре основной образовательной программы, требований к условиям реализации основной образовательной программы 

	Основание

разработки Программы
	Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, проект ФГОС основного общего образования; Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы, Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Современная модель образования до 2020 года, Программа развития школы.

	Разработчик Программы
	Совет гимназии, администрация, педагогический коллектив МОУ «Этнокультурная гимназия №8 имени Номто Очирова»

	Исполнители 

Программы
	Участники образовательного процесса МОУ «Этнокультурная гимназия №8 имени Номто Очирова», родительская общественность, социальные партнеры

	Цель Программы
	Обеспечение введения ФГОС в соответствии с нормами и регламентами законодательной базы всех уровней управления образованием

	Задачи Программы
	скоординировать действия педагогического коллектива по подготовке школы к введению ФГОС;

ввести программно-целевое управление процессами подготовки школы в соответствии с требованиями стандарта;

спроектировать решение проблемных зон образовательной деятельности для успешного выполнения требований стандарта;

организовать профессионально-общественное сообщество для консолидации усилий всех участников образовательного процесса в целях успешной реализации требований стандарта и разделения ответственности за качество образовательных результатов;

создать управленческий механизм введения ФГОС в соответствии с установленными регламентами. 

	Важнейшие показатели Программы
	доля учащихся, осваивающих общеобразовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС;

процент ресурсного оснащения школы в соответствии с требованиями ФГОС;

количество оборудованных учебных кабинетов для реализации стандарта;

доля учащихся, охваченных внутришкольной системой дополнительного образования;

позитивная динамика внеучебных достижений учащихся;

количество педагогов, повысивших уровень квалификации по проблемам ФГОС;

количество педагогов, имеющих квалификационные категории (%);

доля учащихся и учителей, активно пользующихся Интернет-ресурсами и ИКТ;

доля школьников, повысивших показатели состояния физического и психического благополучия;

повышение рейтинга  школы по результатам обследования качества образования;

доля учащихся, родителей, учителей, удовлетворенных образовательной деятельностью школы;

степень соответствия ресурсного оснащения учебного процесса требованиям стандарта;

рост уровня социализации учащихся на основе социально-правового образования. 

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в течение 2010-2013 г.г.

I этап – октябрь–декабрь 2010г.: создание банка материалов ФГОС, повышение квалификации педагогов,  создание проекта основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями стандарта.

II этап – январь-сентябрь 2011г.: разработка нормативно-правовой и инструктивно-методической документации для ключевых направлений реализации Программы внедрения ФГОС на начальной ступени обучения; разработка учебного плана начальной школы на основе БУП нового стандарта, мониторинг ресурсного оснащения школы.

III этап – сентябрь 2011-май 2013 г.: организация учебного процесса в начальной школе на основе требований стандарта, корректировка плана внутришкольного контроля, обобщение результатов реализации Программы подготовки школы к введению ФГОС, разработка системы внешней оценки школы на основе общественно-профессиональной экспертизы.


Анализ исходной ситуации

1. Общая характеристика микрорайона:

Территориально-административная

 МБОУ «СОШ №8 имени Номто Очирова» была открыта в 1963 году на территории, представляющей собой новое градостроительное образование города Элисты, в котором формировались жилая, социальная и производственная инфраструктуры. Школа представляет собой типовое здание с учебными кабинетами, просторными рекреациями.

Социальная и культурно-национальная 

Школа находится в частном секторе. Родители заняты в разных секторах производства. Контингент школьников многонациональный: калмыки, русские, казахи, армяне, даргинцы. Около 13% малообеспеченных семей. Около 1% неблагополучных семей. Отмечается динамика снижения правонарушений среди учащихся.  8 подростков входят в группу риска. На данный момент отмечается рост поступающих детей в первый класс на 20%. Посещают школу около 50 % детей, проживающих в микрорайоне. 50% школьников проживают в других районах города.

2. Анализ ресурсов и условий 

В школе создана материально-техническая база: спортивный зал, спортивная площадка, столовая на 100 посадочных мест,  компьютерный класс, библиотека, кабинет хореографии, медицинский кабинет, 2 кабинета технологии для мальчиков и девочек, 3 музея, 20 предметных кабинетов. Оснащенность кабинетов не совсем позволяет реализовать требования к освоению общеобразовательных программ в соответствии с государственным образовательным стандартом. Школа имеет Интернет-сайт и электронно-компьютерные средства коммуникации.

Дополнительное образование в нашей школе выстраивается по принципу творческих студий, специализированных групп, клубов. В различных формах дополнительного образования нашей гимназии принимают 93% учащихся, многие посещают несколько объединений. Наряду с обеспечением учащихся качественным образованием и их развитием в системе дополнительного образования в гимназии созданы условия для восстановления, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, то есть реализуется принцип создания единого функционального комплекса, осуществляется психологическая поддержка учащихся. Реализация этнокультурного компонента в системе дополнительного образования осуществляется в объединениях:художественного профиля (калмыцкий и славянский фольклоры, эстрадный вокал, творческие объединения прикладного характера). 

3. Основные проблемы

% коллектива составляют педагоги пенсионного возраста;

низкая платежеспособность населения микрорайона, что вызывает трудности в организации полноценного питания учащихся и в расширении дополнительных образовательных услуг;

из – за отсутствия материальных средств не оборудованы  в соответствии с требованиями стандарта помещения для внеурочной деятельности;

нормативно-правовая документация требует корректировки в связи с введением стандарта.

Задачи подготовительного периода

Федеральный государственный стандарт общего образования определяет основные требования к результатам освоения основной образовательной программы, к структуре основной образовательной программы и условиям ее реализации. Стандарт рассматривает образование как системообразующий ресурс, лежащий в основе развития гражданского общества и экономики страны. Целевые ориентиры на каждой ступени обучения базируются на повышенной мотивации, самоорганизации и самореализации всех участников образовательного процесса.

Цели образования на каждой ступени:

1. начальное общее образование

формирование системы учебных и познавательных мотивов: умение принимать и реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

формирование основ нравственного поведения, здорового образа жизни и личностного развития;

2. основное общее образование

обеспечение личностного самоопределения учащихся: гражданская позиция, мировоззрение, профессиональный выбор;

развитие способностей самостоятельного решения проблем в разных видах деятельности;

3. среднее (полное) общее образование

обеспечение самореализации и самосовершенствования учащихся на основе индивидуальных потребностей в образовании.

Исходя из основных функций стандартизации образования и новых подходов в предъявлении требований стандартов второго поколения, школа определяет основные задачи подготовительного периода:

спланировать административно-общественное управление процессами подготовки гимназии к введению требований стандарта; 

организовать научно-методическое сопровождение подготовки содержательных программных документов на основе требований стандарта;

спланировать повышение квалификации педагогов на базе КРИПКО;

активизировать внутришкольную систему повышения профессионального уровня педагогов по проблемам введения стандарта;

провести мониторинг ресурсной оснащенности образовательного процесса в соответствии с требованиями стандарта;

модернизировать внутришкольный контроль в соответствии с требованиями к результатам образования и системой оценки достижений учащихся;

сделать анализ материально-технических и бытовых условий для участников образовательного процесса;

разработать локальные нормативно-правовые акты по введению ФГОС;

смоделировать основную образовательную программу школы на 2011-2013 учебный год на основе единых требований к структуре программного документа;

ввести лекторий для родительской общественности;

произвести организационные и административные изменения в должностных инструкциях, в структуре управления, в системе методической работы;

создать информационно-содержательный банк материалов ФГОС;

расширить социальное и профессиональное пространство на основе сетевого взаимодействия по актуальным проблемам ФГОС;

ввести федеральный государственный образовательный стандарт на начальной ступени обучения на основе приведения всех компонентов образовательного процесса в соответствие с требованиями стандарта; 

активизировать организационно-экономические механизмы стимулирования инновационной деятельности педагогов в условиях введения ФГОС.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС

Реализация общего образования на основе ФГОС определена Законом РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г., № 3266-1, Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы. Процесс введения стандарта потребует комплексного подхода к решению ряда задач по созданию условий, соответствующих стандартным требованиям. Поэтому на первом этапе необходимо создать акты организационной направленности, которые помогут оперативно исполнять распоряжения вышестоящих управленческих структур:

издание приказов о перераспределении функциональных обязанностей работников гимназии, о создании координационного совета по подготовке школы к введению ФГОС, о разработке проекта основной образовательной программы начальной школы на 2011-13 учебный год;

подготовка локальных актов: приказ о приеме в 1-ый класс, о проведении мониторинга ресурсного оснащения кабинетов начальной школы; подготовка договоров с родителями учащихся 1-ых классов;

составление дополнительных соглашений и договоров с социальными партнерами для расширения дополнительных образовательных услуг;

подготовка финансовых документов для формирования бюджета, обеспечивающего выполнение требований стандарта к ресурсам и условиям;

внесение изменений в Устав гимназии, в Программу развития;

разработка Положения об аттестации педагогических работников;

разработка Положения об оценке достижений обучающихся;

планирование на перспективу лицензирование услуг дополнительного и специального (коррекционного) образования.

2. Научно-методическое обеспечение реализации программы  

Наиболее актуальная проблема – повышение профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров, поскольку именно этот ресурс обеспечит реализацию требований к результатам освоения  основной образовательной программы.  Педагог должен знать основы современных концепций природы, общества и техносферы; иметь навыки продвинутого пользователя информационными и коммуникационными технологиями; владеть способами оценки показателей интеллектуального, нравственного и волевого развития ребенка, методами оценки степени социальной напряженности, показателями гражданской зрелости. Педагог должен знать сущность развивающего, проблемного, дифференцированного обучения; уметь оценивать текущее состояние, ресурс и потенциал развития обучающегося и предлагать научно обоснованные методы повышения их эффективности; использовать данные профессионального мониторинга, владеть методиками психолого-педагогической диагностики; уметь проектировать образовательную среду. Это лишь немногие требования к современному педагогу, представленные в проекте стандарта.

Новые подходы к разработке основной образовательной программы, к формированию развивающей образовательной среды, к построению системы оценки результатов образования определяют основные направления профессионального развития педагогов:

Организация постоянно действующего методического семинара поизучению материалов стандарта с привлечением специалистов методического центра УОМ г. Элисты и КРИПКРО. 

Повышение квалификации учителей начальных классов на базе КРИПКРО.

Формирование внутришкольной системы повышения квалификации педагогов по разработке учебных программ,  по освоению методологических основ построения системы оценки достижения планируемых результатов образования.

Создание творческой группы по обобщению опыта работы учителей по проблеме «Реализация деятельностного подхода в урочной и внеурочной работе».

Проведение проектировочного семинара по созданию Программы духовно-нравственного развития и воспитания школьников.

Заседание педагогического совета «Психолого-педагогические подходы по формированию универсальных учебных действий»;

Разработка проекта «Программы по формированию универсальных учебных действий»;

Заседание методического объединения учителей начальной школы по рассмотрению курсов вариативной части учебного плана.

Разработка методики оценки здоровье сберегающей деятельности школы.

В результате педагог должен проявить способность к инновационной профессиональной деятельности, должен обладать уровнем методологической культуры и сформированной мотивацией к непрерывному образованию в условиях выполнения требований стандарта.

3. Проектирование образовательной среды

Интегративный результат требований к условиям – комфортная развивающая образовательная среда:

гарантирующая охрану и укрепление здоровья обучающихся;

дружественная по отношению к обучающимся и учителям;

обеспечивающая высокое качество образования, его прозрачность, понятность и привлекательность для обучающихся, их родителей и всего общества.

Построение образовательной среды обусловлено следующими принципами: 

Целесообразности (учет целей образования при проектировании предметно-развивающей среды); 

Диверсификации (учет возможности использования различных образовательных программ и форм организации образовательного процесса); 

Индивидуализации (учет возможности использования личностно-ориентированных образовательных технологий); 

Экологизации (учет природоохранных требований к функционированию образовательных учреждений и возможности использования природного комплекса в образовательном процессе); 

Многофункциональности (учет возможности моделирования образовательной среды под различные функции); 

Психологизации (учет возможности реализации субъектно-субъектных отношений); 

Культуросообразности (учет эстетических требований и национальных культурных традиций); 

Оптимальности (учет эргонометрических требований); 

Валеологизации (учет санитарно-гигиенических и медико-психологических требований); 

Адаптивности (адаптивность предметно-развивающей среды к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников); 

Жизнеобеспечения (учет физиологических и социальных потребностей участников образовательного процесса).

Ключевые события данного направления:

Оснащение учебных кабинетов ресурсами в соответствии с требованиями стандарта (действующий документ - Письмо департамента государственной политики в сфере образования «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» от 01.04.2005 № 03-417).

Выделение и оборудование дополнительных помещений для внеурочной деятельности учащихся.

Приобретение учебно-методических комплектов на основе Федерального перечня учебников.

Ознакомление с комплектом «Жизнетворчество» автора Коновальчук В.Н. для формирования содержания внеучебной деятельности в начальной школе.

Создание  в библиотеке медиатеки.

Оборудование административных помещений с целью оптимизации образовательного пространства.

Создание инфраструктуры для проектной и исследовательской деятельности в ходе урочной и внеурочной работы.

Разработать модель ИКТ- среды, используемой:

при подготовке педагогов к урокам и в ходе уроков;

при индивидуальной подготовке учащихся;

при измерении, контроле и оценке результатов обучения;

при управлении образовательным процессом.

4. Моделирование основной образовательной программы

В основе построения стандарта лежит системно-деятельностный подход. Его методология реализована в деятельностной парадигме, согласно которой определяющими координатами в развитии ребенка являются ведущая деятельность и возраст обучающихся.

Системно-деятельностный подход предполагает:

переход к стратегии социального проектирования и конструирования системы образования на основе содержания и технологий, определяющих способы достижения личностного и познавательного развития обучающихся;

ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент стандартов;

учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, значение видов деятельности и форм общения;

обеспечение преемственности дошкольного, начального, основного и среднего (полного) общего образования;

разнообразие индивидуальных образовательных траекторий, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, расширение зоны ближайшего развития.

Основная  образовательная программа отражает требования системно-деятельностного подхода в компонентах:

Пояснительная записка

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы

Учебный план

Программы учебных предметов, курсов

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Программа формирования универсальных учебных действий

Программа организации внеурочной деятельности

Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся

Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни

Программа социальной деятельности обучающихся

Система дополнительного образования

Система оценки достижения образовательных результатов освоения ООП.

Подготовка проектов всех компонентов основной образовательной программы запланирована в календарном графике. Результаты освоения основной образовательной программы представлены в обобщенном виде. 

  Обобщенный результат - портрет выпускника начальной школы:

любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

любящий свой край и свою Родину;

уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;

доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое мнение;

выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

5. Модернизация системы внутришкольного контроля

Принципиальным отличием образовательных стандартов второго поколения стала их ориентация на результат образования. Понимание результата зависит от той парадигмы, в рамках которой рассматривается образование. Новый стандарт разработан в рамках деятельностной парадигмы образования, постулирующей в качестве цели образования развитие личности учащегося на основе освоения различных способов действий. «Измеряется» такой результат нетрадиционно – в терминах «надпредметных» способностей, качеств, умений. 

В стандарте закреплены новые методологические основы построения системы оценки достижения результатов образования. Система оценивания перерастает узкие рамки модели контроля качества образования и становится принципиально необходимым элементом модели обеспечения качества образования. К функциям системы оценивания должна быть добавлена функция ориентации образовательного процесса на реализацию и достижение планируемых результатов обучения, воспитания и развития. Система оценки должна обеспечивать комплексный подход к оценке результатов образования личностных, метапредметных и предметных.

Содержание, критерии, процедуры внутришкольного контроля радикально меняются в соответствии с понятиями планируемых результатов и системой оценки достижения этих результатов. 

В целях обеспечения успешного введения системы оценки в начальной школе необходимо провести подготовительные мероприятия:

1. Обобщение опыта учителей начальной школы по оценке динамики образовательных достижений учащихся.

2. Разработка системы мониторинговых обследований личностных результатов, подбор измерителей, методик, инструментария.

3. Освоение электронной системы индивидуальной оценки результатов образования.

4. Создание системы психодиагностики учащихся начальной школы.

5. Введение портфолио в начальной школе в соответствии с предложенной формой в материалах стандарта.

6. Проведение методических совещаний по проблемам «Планируемые результаты начального общего образования» и «Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе».

7. Организация работы по созданию измерителей планируемых результатов.

8. Анализ образцов представленных заданий и разработка аналогичных измерителей по предметам начальной школы.

9. Создание модели внутренней оценки как системы, обеспечивающей качество образования.

6. Консолидация усилий всех участников образовательного процесса

Работа с родительской общественностью:

проведение конференции «Стандарт как гарант качества общего образования»;

организация лектория «Наши результаты образования».

Работа с вышестоящими управленческими структурами:

согласование бюджета с Учредителем;

проведение проблемных семинаров по реализации требований стандарта;

представление опыта введения стандарта в СМИ, на сайте гимназии.

7. Улучшение материально-технических условий

Анализ санитарно-гигиенических условий, санитарно-бытовых и условий безопасности.

Анализ условий для внеурочной активной деятельности, зон развития и релаксации, игровых зон.

Анализ организации питания, условий в столовой, набора продуктов.

Анализ оборудования ученического места.

Анализ медицинского оборудования.

Анализ финансового обеспечения, которое должно гарантировать:

укомплектованность кадрами с высшим образованием и профессиональным уровнем, обеспечивающим инновационное развитие гимназии;

повышение квалификации в ходе введения ФГОС;

обеспечение образовательного процесса оборудованием в соответствии с требованиями стандарта (книгопечатная продукция, печатные пособия, экранно-звуковые пособия, ТСО, игры и игрушки, учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование, натуральные объекты);

формирование необходимого и достаточного набора образовательных, информационно-методических ресурсов для реализации основной образовательной программы;

создание санитарно-гигиенических условий организации образовательного процесса, своевременного и качественного выполнения ремонтных работ;

установление стимулирующих выплат педагогическим работникам.

ПРОГРАММА духовно-нравственного воспитания школьников 

1.Информационная карта программы духовно-нравственного воспитания школьников.

Сроки реализации программы: 2011-2015 гг.

Этапы реализации программы:

· I этап – подготовительный (2011/2012 гг.) 

· II этап – практический (2012/2014гг.) 

· III этап – обобщающий (2014/2015гг.)

Пояснительная записка.

 Сегодня стало очевидным отсутствие у многих российских граждан ясно выраженной системы ценностных приоритетов, объединяющих их в единую историко- культурную и социальную общность. Причиной этому послужили крупные социально -экономические перемены, произошедшие в стране на рубеже веков,явившиеся не лучшим временем для нашего Отечества, для нашего общества. В сознании людей постепенно укоренился приоритет материальных интересов над духовными, ощущается распад морально- этических норм в обществе. За утратой нравственных ценностей как следствие появились духовный вакуум, безразличие к судьбе своей страны, своих соотечественников. В создавшихся условиях становится затруднительным дальнейшее поступательное развитие страны во всех сферах ее жизнедеятельности.

 Такое  положение дел привело к острой необходимости позитивного влияния на духовную сферу общества, стремления возродить национальную идею России, изменить сознание граждан. Особо ценными в этом направлении стали шаги, предпринимаемые государственными органами и общественными организациями для создания условий, при которых у подрастающего поколения россиян формировались бы духовность, нравственность, чувство гордости за славную историю Отечества, вырабатывалось бы стремление участвовать в созидательной жизни и укреплении страны.

  В 2007 и 2008 гг. в посланиях Президента России Д.А.Медведева Федеральному собранию Российской Федерации было подчеркнуто: «Духовное единство народа и объединяющие нас моральные ценности — это такой же важный фактор развития, как политическая и экономическая стабильность... и общество лишь тогда способно ставить и решать масштабные национальные задачи, когда у него есть общая система нравственных ориентиров, когда у него есть общая система нравственных ориентиров, когда в стране хранят уважение к родному языку, к самобытной культуре и к самобытным культурным ценностям , к памяти своих предков к каждой странице нашей отечественной истории».

  В связи с этим важная роль в организации духовно- нравственного воспитания граждан и в последующей духовно- нравственной консолидации российского общества, в повышении уровня доверия человека к жизни в России, к согражданам, настоящему и будущему своей страны отводится образованию. Духовно- нравственное развитие и воспитание юных россиян, являясь первостепенной задачей, современной образовательной системы, представляет собой важный компонент социального заказа для образования.

  Основная цель воспитания определена в Концепции духовно- нравственного развития и образования личности гражданина России, являющейся методологической основой разработки и реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Современный воспитательный идеал- это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

    Воспитание, социально- педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России должны ориентироваться на систему духовно- нравственных ценностей, включающих в себя:

· патриотизм- любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отечеству;

· социальная солидарность- свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

· гражданственность- сложение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;

· семья- любовь и верность, здоровье, достаток, уважения к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

· труд и творчество- уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;

· наука- ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

· традиционные российские религии- представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;

· искусство и литература- красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;

· природа- эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание;

· человечество- мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.

В нашем общеобразовательном учреждении уже реализуются ряд программ ,касающихся образования и воспитания детей. К их числу можно отнести Программу развития школы, программа «Одаренные дети», «Патриот», «Быть здоровым здорово», «Семья», «Краевед», «ЮИД», «Пресс- центр», «Имею право иметь права».

Для организации эффективного воспитательного пространства и его полноценного функционирования требуются согласованные усилия всех социальных субъектов- участников воспитания: семьи, общественных организаций, включая и детско- юношеские движения и организации, учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, средств массовой информации, традиционных российских религиозных объединений. Чем больше социальных партнеров будет вовлечено в процесс реализации духовно- нравственного воспитания учащихся, тем эффективнее будет результат. Несмотря на многообразие партнерских связей содержательно определяющая роль в создании духовно- нравственного уклада школьной жизни должна принадлежать субъектам образовательного процесса.

Духовно-нравственное развитие и воспитание личности начинается в семье. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. 

Следующая ступень развития личности – это осознанное принятие традиций, ценностей, социальной и духовной жизни  родного  города. Через семью, родственников, друзей, природную среду и социальное окружение наполняются конкретным содержанием такие понятия, как «Отечество», «малая родина», «родная земля», «родной язык», «моя семья и род», «мой дом». 

Более высокой ступенью духовно-нравственного развития гражданина России является принятие культуры и духовных традиций нашего многонационального народа.

  Осознание российской гражданской идентичности – это высшая ступень процесса духовно-нравственного развития личности россиянина, его гражданского, патриотического воспитания.

Молодые люди должны быть готовы и способны нести личную ответственность за свое собственное благополучие и благополучие общества. В то же время личная ответственность невозможна без сформированной системы ценностных ориентаций. 

Разговор о формировании ценностных ориентаций неслучаен. Социальная структура семей, проживающих в нашем районе, неоднородна. Из 288 школьников, обучающихся в МБОУ СОШ №8им.Н.Очирова, 57 детей воспитываются в неполных семьях, 5 - опекаемые дети, дети из многодетных семей- 60, инвалидов- 7,неблагополучные семьи- 3. Все это накладывает отпечаток на воспитание, на разностороннее творческое развитие личности. Картину состояния  социума в районе школы дополняют  следующие данные: 6 человек находятся на внутришкольном учёте, 4 – на учёте в инспекции по делам несовершеннолетних.

Современная российская школа должна, прежде всего, формировать общественные ценности и навыки для успешной жизни в обществе. Человек, получающий аттестат зрелости, должен быть граждански защищен: понимать, какие у него есть права и обязанности. Человеку нужно привить навык взвешивать все за и против, что-то выбирая, предвидеть последствия. Очень важно научиться противостоять давлению, которое часто оказывают на подростка сверстники, старшие школьники.

Духовно-нравственное развитие и воспитание гражданина России является ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и экономической стабильности. Невозможно создать современную инновационную экономику, минуя человека, состояние и качество его внутренней жизни. Темпы и характер развития общества непосредственным образом зависят от гражданской позиции человека, его мотивационно-волевой сферы, жизненных приоритетов, нравственных убеждений, моральных норм и духовных ценностей. 

Духовно- нравственное воспитание неотделимо от патриотического, а патриотизм всегда деятелен. Для того, чтобы сформировать у ребенка стержневые личностные качества, к которым, безусловно, относятся нравственность и патриотизм, школа должна так организовать деятельность, чтобы перед ребенком создавались ситуации личностного выбора, вырабатывалась потребность в поиске нравственного поведения, проявлялись лучшие качества человека и гражданина. Школьники должны зафиксировать в своем сознании, что действия как проявления определенной энергии человека характеризуют  и мир его чувств, а движения души проявляются в поступках. Главное для нашей школы сейчас- взять все самое ценное и эффективное для построения системы духовно –нравственного воспитания учащихся. А многое из того, что мы уже делаем, ведет нас к духовному совершенствованию, к формированию у школьников качеств истинного патриота и гражданина:

- уроки России

-классные часы по теме «Государственные символы РФ»

-уроки нравственности

-уроки толерантности

-классные часы, посвященные памятным и героическим событиям истории России и Калмыкии, подвигам людей

-уроки Мужества

-библиотечные уроки

-поисковая и исследовательская деятельность учащихся

-научно- практические конференции

-встречи с интересными людьми

-экскурсии в музей и картинную галерею, родному городу.

Цели и задачи программы.

Цель программы: 

формирование  духовных ценностей и нравственных ориентиров личности,  способности человека сознательно выстраивать отношение к себе, другим людям, обществу, государству, миру в целом на основе общепринятых моральных норм и нравственных идеалов.

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

· Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству.

· Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

· Физическое развитие учащихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.

· Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей.

· Воспитание социальной активности  через развитие ученического самоуправления.

Основные принципы организации воспитания

Принцип интеграции: сочетание обучения и духовно-нравственного воспитания в эстетическое, интеллектуальное, физическое развитие и трудовое воспитание.
Педоцентрический принцип: отбор наиболее актуальных для детей знаний, необходимых для индивидуального психического и личностного развития каждого обучающегося, предоставление каждому ученику возможности удовлетворить свои познавательные интересы.

Культурологический принцип: воспитание строится в соответствии с ценностями, нормами и особенностями национальной культуры, с учётом традиций своего края и возможностями восприятия школьника. 
Краеведческий: используя местное окружение, проводятся экскурсии на природу, на производство, в музеи, храмы для накопления чувственного опыта.
Принцип отбора содержания: светский характер образования и законности (соответствие действующему законодательству РФ), учёт требований типовых программ, многоуровневость.

Принцип непрерывности и преемственности воспитания в семье и школе на основе сотрудничества (чтобы не заменяли, а дополняли).

5. Ресурсное обеспечение реализации программы

Нормативно-правовое.

1. Конституция Российской Федерации ст. 28, ст. 29 (о свободе совести и о свободе информации);

2. Закон Российской Федерации «Об образовании» в части общих требований к содержанию образования (ст.14) и задачами основных образовательных программ (ст.9, п.6);

3. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России А.Я.Данилюк, А.М.Кондаков, В.А.Тишиков Москва «Просвещение» 2009;

4.   Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»; 

5.   Конвенция ООН  «О правах ребёнка» 1989 г.;

6.   Устав МБОУ «СОШ №8 им.Н.Очирова»; 

7.   Программа развития МБОУ «СОШ №8 им.Н.Очирова»; 

Локальные акты.

 Приоритетные направления воспитательной деятельности

«Я и ОТЕЧЕСТВО» (гражданско-патриотическое воспитание)

Цели и задачи: пробудить интерес к прошлому своего народа. Познакомить с национальной культурой. Приобщать детей к истокам народной культуры, к духовно-нравственными ценностям своего народа, восстановить утраченные связи современного человека с историей прошлого и настоящего.

«МОЙ МИР ИСКУССТВ» (художественно-эстетическое воспитание)

Цели и задачи: формирование эстетического вкуса детей, стремление  и умение устраивать свою жизнь по законам красоты. Учащиеся узнают о различных видах искусства, о жизни и творчестве великих поэтов, композиторов, художников, скульпторов и тд., а также сами учатся создавать красивое, овладевая различными средствами выразительности, пробуя свои силы в многообразных формах творческой эстетической деятельности.

«ДОРОГА В БОЛЬШОЙ МИР» (трудовое воспитание)

Цели и задачи: воспитание положительного отношения к труду как важной ценности, развитие потребности в творческом труде; формирование единства знания и духовности направленного на благо человека, Отечества.

«Я – ЧЕЛОВЕК» (здоровьесберегающее воспитание)

Цели и задачи: защита, сохранение и коррекция физического и психического здоровья ребенка; воспитание в детях потребности в здоровом образе жизни; сотрудничество со специалистами здравоохранения; просветительская работа с учениками и их родителями через воспитательные мероприятия.
Осмысление себя как личности, осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях. Профилактика аддиктивного поведения.

«Я и ПРИРОДА» (экологическое воспитание)

Цели и задачи: воспитание ответственности за сохранение окружающей среды; воспитание этического, нравственного и практического отношения к ней; умения вести себя в ней в соответствии с общепринятыми нормами. 
Содержание этого раздела предусматривает развитие у школьников эмоционально-нравственного отношения к окружающей среде. Помогает ребёнку найти своё место в природном и социальном окружении, формирует представление о природе как среде жизнедеятельности человека.
«Я и СЕМЬЯ» (семейное воспитание) 

Цель и задачи: психолого-педагогическое просвещение родителей; развитие сотрудничества между родительской общественностью и школой; повышение воспитательного воздействия семьи; помощь ребёнку в осознании роли в обществе и семье. Ознакомить с правилами совместной деятельности, учить согласовывать свои действия с окружающими. Помочь детям убедиться в необходимости выполнения этих правил. 

«Я – ЛИДЕР» (развитие ученического самоуправления)

Цель и задачи:  гуманизация отношений, демократизация жизни коллектива и на этой основе— формирование у учащихся готовности к участию в управлении обществом.

 Формы и методы работы с детьми.

· Беседы, дискуссии, чтение книг, классных часов  нравственного и духовно-нравственного содержания. 

· Просмотр презентаций, кинофильмов, диафильмов, использование аудиозаписей и технических средств обучения. 

· Экскурсии, путешествия по историческим и памятным местам, целевые прогулки.

· Социальные проекты и акции. 

· Творческие конкурсы, фестивали, праздники, соревнования, игры военно-патриотического содержания, проведение национальных культурных праздников.

· Все виды творческой художественной деятельности детей (театральные постановки, литературно-музыкальные композиции, художественные выставки и др., отражающие культурные и духовные традиции народов России). 

· Проведение «открытых» семейных праздников, выполнение презентаций и творческих проектов совместно с родителями, проведение мероприятий, раскрывающих историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколению, укрепляющих преемственность между поколениями.

· Детская благотворительность. 

Формы работы с родителями: 

· родительские собрания на духовно-нравственные темы; 

· лекторий для родителей; 

· открытые показы воспитательно-образовательного процесса; 

· вечера вопросов и ответов; 

· проведение совместных учебных мероприятий (выставки, конкурсы, родительские семинары-собеседования на диалоговой основе, тематические семинары); 

· анкетирование и тестирование родителей с целью выявления ошибок и коррекции процесса духовно-нравственного воспитания в семье; 

· индивидуальные консультации специалистов; 

· наглядные виды работы: информационные стенды для родителей, выставки детских работ, литературы; 

· экскурсии; 

· визиты домой; 

· ведение социальной карты с целью изучения, обобщения и распространения опыта семейного воспитания; 

· совместные с родителями праздники, спектакли; 

· помощь родителей школе (облагораживание территории, участие в подготовке праздников, мелкий ремонт, хозяйственные работы).

Описание основных форм реализации программы

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:

2. получение представлений о Конституции Российской Федерации, ознакомление с государственной символикой – Гербом, Флагом Российской Федерации, гербом и флагом города Иваново, Ивановской области и города Кохма (на плакатах, картинах, в процессе бесед, чтения книг, изучения предметов, предусмотренных базисным учебным планом);

3. ознакомление с героическими страницами истории России,Калмыкии, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина (в процессе бесед, экскурсий, просмотра кинофильмов, путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко-патриотического содержания, изучения основных и вариативных учебных дисциплин);

4. ознакомление с историей и культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России и Калмыкии (в процессе бесед, сюжетно-ролевых игр, просмотра кинофильмов, творческих конкурсов, фестивалей, праздников, экскурсий, путешествий, туристско-краеведческих экспедиций, изучения учебных дисциплин);

5. знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных и национальных праздников (в процессе бесед, проведения классных часов, просмотра учебных фильмов, участия в подготовке и проведении мероприятий, посвященных государственным праздникам);

6. знакомство с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ, с правами гражданина (в процессе посильного участия в социальных проектах, мероприятиях и акциях, проводимых в городе Элисте и в Республике Калмыкия);

7. участие в просмотре учебных фильмов, отрывков из художественных фильмов, проведении бесед о подвигах российской армии, защитниках Отечества, подготовке и проведении игр военно-патриотического содержания, конкурсов и спортивных соревнований, сюжетно-ролевых игр на местности, встреч с ветеранами и военнослужащими;

8. получение  опыта межкультурной коммуникации с детьми и взрослыми – представителями разных народов России, знакомство с особенностями их культур и образа жизни (в процессе бесед, народных игр, организации и проведения национально-культурных праздников);

9. участие во встречах и беседах с выпускниками своей школы, ознакомление с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма.

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (художественно-эстетическое воспитание):

· получение элементарных представлений об эстетических идеалах и художественных ценностях культуры России, культур народов России 
(в ходе изучения инвариантных и вариативных учебных дисциплин, посредством встреч с представителями творческих профессий, экскурсий к памятникам зодчества и на объекты современной архитектуры,  знакомства с лучшими произведениями искусства в музее им.Н.Пальмова, в картинной галерее, на выставках, по репродукциям, учебным фильмам); 

· ознакомление с эстетическими идеалами, традициями художественной культуры родного края, с фольклором и народными художественными промыслами (в ходе изучения вариативных дисциплин, в системе экскурсионно-краеведческой деятельности, внеклассных мероприятий, включая шефство над памятниками Н.Очирова и В.Хомутникова , посещение конкурсов и фестивалей, фестивалей народного творчества, тематических выставок);

· обучение видеть прекрасное в окружающем мире, природе родного края, в том, что окружает учащихся в пространстве школы и дома, городском ландшафте, в природе в разное время суток и года, в различную погоду. Разучивание стихотворений, знакомство с картинами, участие в просмотре учебных фильмов, фрагментов художественных фильмов о природе. Обучение понимать красоту окружающего  мира через художественные образы;

· обучение видеть прекрасное в поведении и труде людей, знакомство с местными мастерами прикладного искусства, наблюдение за их работой, (участие в беседах «Красивые и некрасивые поступки», «Чем красивы люди вокруг нас», беседах о прочитанных книгах, художественных фильмах, телевизионных передачах, компьютерных играх; обучение различать добро и зло, отличать красивое от безобразного, плохое от хорошего, созидательное от разрушительного);

· получение опыта самореализации в различных видах творческой деятельности, умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества (на уроках художественного труда и в системе учреждений дополнительного образования);

· участие вместе с родителями в проведении выставок семейного художественного творчества, музыкальных вечеров, в экскурсионно-краеведческой деятельности, реализации культурно-досуговых программ, включая посещение объектов художественной культуры с последующим представлением в образовательном учреждении своих впечатлений и созданных по мотивам экскурсий творческих работ;

· получение элементарных представлений о стиле одежды как способе выражения внутреннего душевного состояния человека;

· участие в художественном оформлении помещений. 

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни

В процессе изучения учебных дисциплин и проведения внеурочных мероприятий учащиеся школы получают первоначальные представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни человека и общества: участвуют в экскурсиях по городу, в ходе которых знакомятся с различными видами труда, знакомятся с различными профессиями в ходе экскурсий на производственные предприятия, встреч с представителями разных профессий;

узнают о профессиях своих родителей и прародителей, участвуют в организации и проведении презентаций «Труд наших родных»;

получают первоначальные навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, старшими детьми, взрослыми в учебно-трудовой деятельности (в ходе сюжетно-ролевых экономических игр, посредством создания игровых ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров и т.д.), раскрывающих перед детьми широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности;

приобретают опыт уважительного и творческого отношения к учебному труду (посредством презентации учебных и творческих достижений, стимулирования творческого учебного труда, предоставления школьникам возможностей творческой инициативы в учебном труде);

учатся творчески применять знания, полученные при изучении учебных предметов на практике (в рамках предмета «Технология» , участия в разработке и реализации различных проектов);

приобретают опыт участия в различных видах общественно полезной деятельности на базе школы и взаимодействующих с ней учреждений дополнительного образования, других социальных институтов (занятие народными промыслами, природоохранительная деятельность, работа творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции, как в учебное, так и в каникулярное время);

приобретают умения и навыки самообслуживания в школе и дома;

участвуют во встречах и беседах с выпускниками своей школы, знакомятся с биографиями выпускников, показавших достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и  жизни.

Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни:

· приобретение познаний о здоровье, здоровом образе жизни, возможностях человеческого организма, об основных условиях и способах укрепления здоровья (в ходе уроков физической культуры, бесед, просмотра учебных фильмов, в системе внеклассных мероприятий, включая встречи со спортсменами, тренерами, представителями профессий, предъявляющих высокие требования к здоровью); 

· участие в беседах о значении занятий физическими упражнениями, активного образа жизни, спорта, прогулок на природе для укрепления своего здоровья; 

· практическое освоение методов и форм физической культуры, здоровьесбережения, простейших элементов спортивной подготовки (на уроках физической культуры, в спортивных секциях школы и внешкольных учреждений, при подготовке и проведении подвижных игр, туристических походов, спортивных соревнований);

· составление здоровьесберегающего режима дня и контроль его выполнения, поддержание чистоты и порядка в помещениях, соблюдение санитарно-гигиенических норм труда и отдыха;

· получение навыков следить за чистотой и опрятностью своей одежды, за чистотой своего тела, рационально пользоваться оздоровляющим влиянием природных факторов (солнца, чистого воздуха, чистой воды), экологически грамотного питания (здоровьесберегающими формами досуговой деятельности в процессе бесед, просмотра учебных фильмов, игровых и тренинговых программ в системе взаимодействия образовательных и медицинских учреждений);

· получение элементарных представлений о взаимосвязи, взаимозависимости здоровья физического, нравственного (душевного) и социального-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива) - в ходе бесед с педагогами, школьными психологами, медицинскими работниками, родителями;

· получение знаний о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека (в рамках бесед с педагогами, школьными психологами, медицинскими работниками, родителями).

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

· усвоение элементарных представлений об экокультурных ценностях, традициях этического отношения к природе в культуре народов России, других стран, нормах экологической этики, об экологически грамотном взаимодействии человека с природой (в ходе изучения учебных дисциплин, бесед, просмотра учебных фильмов);

· получение первоначального опыта эмоционально-чувственного  непосредственного взаимодействия с природой, экологически грамотного поведения в природе (в ходе экскурсии, прогулки, туристических походов и путешествий по родному краю);

· получение первоначального опыта участия в природоохранительной деятельности (в школе и на пришкольном участке, экологических акциях, десантах, высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных территорий от мусора, подкормка птиц и т.д.), в деятельности школьного научного общества, экологических патрулей; участие в создании и реализации коллективных природоохранных проектов;

· посильное участие в деятельности детско-юношеских общественных экологических организаций;

· усвоение в семье позитивных образцов взаимодействия с природой,  (при поддержке родителей расширение опыта общения с природой, заботы о животных и растениях, участие вместе с родителями в экологической деятельности по месту жительства).

Методы воспитания:

9. методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, примеры);

10. методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности (приучение, метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое требование, инструктаж);

11. методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности (соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, поощрение, наказание и др.);

12. методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании.

В школе создаются условия для реализации и развития учащихся в познавательной, коммуникативной, игровой, творческой, трудовой деятельности, для занятий физической культурой и спортом. Деятельность  строится в соответствии с психологическими возрастными особенностями учащихся.

ФУНКЦИИ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Директор школы

Осуществляет подбор кадров - субъектов управления, которые организуют воспитательную деятельность, координирует взаимодействие участников этого процесса, оказывает возможную поддержку их работе, контролирует воспитательный процесс, прогнозирует его развитие.

Заместитель директора по воспитательной работе

Обеспечивает функционирование воспитательной системы школы, организует планирование воспитательной работы, оказание методической и практической помощи классным руководителям, содействует работе ученического самоуправления, организует проведение общешкольных дел, подготовку к участию в городских, областных и Всероссийских мероприятиях, сотрудничество школы с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, туризма, изучает положительный опыт воспитательной работы других учреждений образования, новые методы и приёмы воспитательной деятельности, ведёт диагностические исследования интересов учащихся, уровня их воспитанности, контролирует деятельность классных руководителей и руководителей кружков, оказывает им необходимую помощь.

Социальный педагог

Всемерно содействует укреплению связи школы с семьей. Это проявляется в таких формах его работы, как сотрудничество с различными службами помощи семье, организация встреч родителей со специалистами района и области, общешкольных дел, подразумевающих активное участие родителей (День семьи, родительские собрания и т.д.), разрешение конфликтных ситуаций, составление социального паспорта школы, беседы с педагогически не управляемыми учащимися.

Психолог

Оказывает всемерную помощь психологического характера учащимся, их родителям и учителям, ведёт профилактическую деятельность в сотрудничестве с заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, с органами ученического самоуправления. Составляет диагностические карты психологического состояния учащихся, даёт классным руководителям рекомендации для индивидуальной и коллективной работы с учащимися.

Классный руководитель

В воспитательной работе классного руководителя выделяются три главных направления: 

1.
Непосредственное воздействие на ученика:

· Изучение индивидуальных способностей, окружения, интересов.

· Программирование воспитательного воздействия.

· Реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы.

2.
Создание воспитывающей среды:

· Сплочение коллектива.

· Формирование благоприятной эмоциональной атмосферы.

· Включение учащихся в разные виды социальной деятельности.

· Развитие ученического самоуправления.

3.
Корректировочное влияние:

· Взаимодействие с семьей.

· Взаимодействие с учителями, преподающими в классе.

· Взаимодействие с другими образовательными учреждениями,

· Нейтрализация негативных воздействий окружающей среды.

· Коррекция воздействия средств массовой информации. (Разработана циклограмма исходя из направлений работы классного руководителя.)

Классный руководитель постоянно совершенствует свои умения, знания и навыки в деле воспитания учащихся, владеет современными методами воспитания. Методическую помощь классным руководителям оказывают педагогические советы, методические объединения классных руководителей, различные совещания и консультации, курсы повышения квалификации.

Учитель

Выполняет воспитательные функции в процессе учебного времени - урока. При этом развивает в ребёнке сознательное отношение к учёбе, учебной дисциплине, занятиям. На первый план выходят «духовное богатство учителя, широта его кругозора, его эрудиция, культура, содержание учебных программ, характер методов обучения, организация умственного труда учащихся на уроке и дома» (В.А. Сухомлинский).

Родители

Выступают как помощники воспитательного процесса, как его продолжатели через личный пример, домашние праздники и традиции, осуществляют действенный контроль за учебой детей. Оказывают им при этом всевозможную помощь в подготовке к занятиям и школьным делам.

Педагоги дополнительного образования

Занимаясь с учащимися школы в различных кружках творческого, технического и оздоровительного характера, помогают школе в достижении главной цели воспитательной работы.

 План реализации программы 

«Духовно-нравственного воспитания школьников»

на 2011 – 2015 г.

	I этап подготовительный (2011/2012 гг.)

Аналитико-диагностическая деятельность.

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки 

выполнения программы

	1.
	Создание Координационного совета по программе

«Духовно-нравственного воспитания школьников».
	Администрация
	Сентябрь 2011г.

	2.
	Создание нормативно-правовой, материально-технической, научной, программно-методической, информационной базы, включающей вопросы духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения.
	Заместитель директора по ВР

Координационный совет
	Сентябрь-октябрь

2011 г.



	3.
	Проведение социологических исследований по проблемам духовно-нравственной жизни учащихся и их семей.
	Соц. педагог 
	Октябрь

2011 г.

	4.
	Детальное рассмотрение  методических материалов по духовно-нравственному воспитанию учащихся.
	Зам. директора по ВР

Координационный 

Совет
	Ноябрь

2011 г.



	5.
	Разработка основных положений программы «Духовно-нравственного воспитания школьников», их интеграция в учебно-воспитательное пространство школы.
	Зам. директора по ВР

Координационный 

Совет
	Январь

2012 г.



	6.
	Разработка плана мероприятий на учебный год, системы мер по пропаганде традиционных духовно-нравственных ценностей в жизни человека.
	Координационный 

Совет
	Сентябрь

2011-2015гг.

	7.
	Организация постоянно действующего лектория для педагогов, родителей и учащихся школы  по вопросам духовно-нравственного воспитания и просвещения
	Служители Хурула, ученые
	2011-2015гг

	8.
	Организация работы МО классных руководителей, по вопросам воспитания подрастающего поколения на основе возрождения духовных традиций, педагогической мастерской по обмену опытом работы в области духовно-нравственного воспитания.
	Зам. директора по ВР
	Октябрь

2011-2015гг.

	9.
	Создание воспитательных программ, направленных на патриотическое, духовно-нравственное воспитание школьников в отдельном классном коллективе.
	Классные руководители
	Сентябрь

2011-2015гг.

	10.


	Проведение педагогического совета по вопросам духовно-нравственного воспитания  детей, знакомство с основными положениями программы, способами её реализации, утверждение педагогическим   коллективом.
	Администрация
	2011-2012г.


	II этап. Практический.

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников



	«Я и ОТЕЧЕСТВО» (гражданско-патриотическое воспитание)


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Проведение методических советов по вопросам гражданско-патриотического воспитания:

определение критериев и путей повышения эффективности функционирования системы гражданско-патриотического воспитания
	2011-2015

(по плану)
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Разработка мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию
	Сентябрь 

2011-2015гг
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Утверждение плана работы Музея боевой славы

Музея Н.Очирова
	Сентябрь 

2011-2015гг
	Зам. директора по ВР

Руководитель музея

	Создание медиатеки по гражданско-патриотическому воспитанию
	В течение реализации программы
	Библиотекарь

	Проведение месячника правовых знаний
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	Проведение месячника патриотического воспитания
	Февраль
	Зам. директора по ВР, учителя

физкультуры

	Работа по реализации социального проекта «Память» (уход за памятниками Н.Очирова и В.Хомутникова)
	В течение 

2011-2015гг
	Зам. директора по ВР, руководители клубов «Патриот», «Краевед»

	Заключение соглашений о сотрудничестве с Центром социальной защиты населения
	Сентябрь 

2011-2015гг
	Зам. директора по ВР

	Работа по реализации проекта «Доброе сердце» (организация концертов и мероприятий для пенсионеров и ветеранов)
	2011-2015гг.
	Зам.директора по ВР 

	Разработка социальных проектов и участие в общероссийской акции 

«Я гражданин России»
	Ежегодно

2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР

Руководитель музея

	Организация и проведение мероприятий, посвященных знаменательным памятным датам
	По плану
	Зам. директора по воспитательной работе, педагог дополнительного образования

	Экскурсии в музей и картинную галерею
	В течение года
	Классные руководители

	Организация мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы
	Апрель-май

2011-2015

(по особому плану)
	Зам.директора по воспитательной работе, педагог доп. образования

	Организация встреч учащихся с участниками ВОв, военных действий
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР,классные руководители

	Организация работы с молодежью допризывного возраста
	В течение года

2011-2015гг
	Зам. дир.по ВР

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители

	Публикация материалов по теме гражданско-патриотического воспитания на сайте школы, школьной газеты «Харада» 
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

руководитель школьной газеты


	«МОЙ МИР ИСКУССТВА» (художественно-эстетическое воспитание)



	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Проведение методических советов по вопросам художественно-эстетического воспитания школьников:

определение критериев и путей повышения эффективности функционирования системы 
	2011-2015

(по плану)
	Зам. директора по ВР, Координационный совет

	Разработка мероприятий по художественно-эстетическому воспитанию
	Сентябрь

2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР, МО классных руководителей

	 Сотрудничество с МБ УДОД «Дворец  детского творчества»,Национальной библиотекой им. А.Санана, Национальным музеем им.Н.Пальмова, Картинной галереей, театрами, спортивными учреждениями.
	Сентябрь

2011-2015гг.
	Зам.директора по ВР

	Ведение факультативного курса «Основы православной культуры»
	В течение года
	Классные руководители

	Участие в  фестивалях детского творчества 
	2011-2015гг
	Зам.директора по воспитательной работе, руководители кружков

	Организация и проведение концертов, выставок, встреч духовно-нравственной направленности
	В течение года

2011-2015гг.
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	Работа кружков по художественно-эстетической направленности
	В течение года

2011-2015гг.
	Руководители кружков

	Аналитический просмотр  документальных (художественных) фильмов духовно-нравственной тематики.
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе

Классные руководители

	Проведение уроков милосердия, акций «Доброе сердце», «Память», «Весенняя неделя добра», Дней толерантности.
	2011-2015гг.
	Зам.директора по воспитательной работе

Классные руководители

	Организация экскурсионных  поездок по святым местам и культурным центрам России для детей и взрослых.
	В течение года
	Классные руководители

	Выпуск номеров школьной газеты по проблемам воспитания нравственности у подрастающего поколения.
	В течение года
	Руководитель школьной газеты

	Тематические классные часы
	В течение года

2011-2015гг.
	Классные руководители


	«ДОРОГА В БОЛЬШОЙ МИР» (трудовое воспитание)



	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Проведение методических советов по вопросам трудового воспитания школьников:

определение критериев и путей повышения эффективности функционирования системы
	Сентябрь 2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР

	Разработка мероприятий по трудовому и профориентационному  воспитанию
	Сентябрь

ежегодно
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Заключение соглашений с Центром занятости населений о трудоустройстве школьников в каникулярное время.
	Ежегодно
	Администрация

	Трудовые десанты (в рамках социального партнерства)
	В течение года

2011-2015гг.
	Классные руководители, зам.директора по воспитательной работе 

	Работа кружков 
	В течение года

2011-2015гг
	Руководители кружков

	Организация экскурсий на предприятия 
	В течение года

2011-2015гг
	Классные руководители

	Месячник профориентации «Все работы хороши - выбирай по вкусу»
	Март
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	Индивидуальное трудоустройство
	В летний период времени (работа трудового отряда на базе школы)
	Администрация

	Участие в выставках декоративно-прикладного творчества 
	Ежегодно
	Зам.директора по воспитательной работе, руководители кружков

	Конкурс «Самый уютный кабинет»
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители


	«Я – ЧЕЛОВЕК» (здоровьесберегающее воспитание)



	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Разработка мероприятий и организация работы по противодействию распространения в среде детей, подростков и молодежи курения, алкоголизма, наркомании, половой распущенности.
	2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР,

Соц. педагог

	Разработка и реализация программы работы с «трудными» подростками «Дороги, которые мы выбираем», основанной на основных постулатах семейной педагогики, направленной на противодействие распространения в среде подростков пороков алкоголизма, наркомании,  распущенности.
	Октябрь2011

В течение 

2011-2015гг
	Зам. директора по ВР,

Соц. педагог

	Проведение воспитательных бесед духовного содержания с «трудными» подростками, подростками, составляющими «ГР»:

- «Пороки детства»

- «О милосердии»

- «Всё можно исправить» и др.
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

Священнослужитель Хурула

Соц. педагог

	Организация работы и утверждение плана работы клуба «Юный волонтер»
	2011-2015гг.
	Зам.директора по ВР,

Руководитель клуба «Юный волонтер»

	Реализация школьных программ «Здоровым быть здорово»», «Здоровое питание»
	В течение года
	Администрация, классные руководители

	Организация спортивных праздников
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе, учитель физкультуры

	Проведение дней здоровья
	Ежемесячно
	Учитель физкультуры

	Организация комфортной среды проживания в школе
	В течение года
	Администрация

	Участие в спортивных городских, республиканских соревнованиях
	По плану
	Замдиректора по воспитательной работе, учитель физкультуры

	Организация туристических походов
	В течение года
	Классные руководители

	День борьбы со СПИДом
	Декабрь
	Зам.директора по воспитательной работе

	День без курения
	Ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители

	«Я и ПРИРОДА» (экологическое воспитание)



	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Экологические операции
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	Экологическая тропа
	Апрель
	Учителя биологии

	Выставки поделок из природного материала
	В течение года
	Классные руководители

	Организация экологических выставок и праздников
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	Работа на пришкольном участке
	В течение года
	Учитель труда

	Работа по благоустройству территории школы и площадок
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	День Земли
	22 апреля
	Замдиректора по воспитательной работе

	Экологический месячник
	Апрель
	Замдиректора по воспитательной работе


	«Я и СЕМЬЯ» (семейное воспитание)

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание и реализация воспитательной программы «Семья»
	2011-2015гг.
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Организация родительских лекториев по вопросам духовно-нравственного просвещения (в соответствии с планом проведения).
	Ежегодно

В течение 2011-2015гг
	Зам. директора по ВР

Священнослужитель Хурула

	Распространение лучшего опыта семейного воспитания.
	В течение 2011-2015гг.
	Родительский комитет школы

	Организация совместных с родителями праздников светского и церковного календаря, традиционных общешкольных мероприятий, семейных гостиных:

- День Матери

- День Защиты детей

- День открытых дверей

- Рождественская звезда

- совместные проекты «Мои корни», «Мы вместе» и др.

- Творческих конкурсов

- Праздники здоровья «Папа, мама, я – спортивная семья»

и др.
	В течение

2011-2015гг. 
	Зам. директора по ВР

Родительский комитет школы

	Проведение совместного досуга: экскурсии, походы, отдых.
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители,

Родительский комитет

	Привлечение родительской общественности к краеведческой работе кружка «Юный краевед».
	В течение года
	Классные руководители

	Организация помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.


	В течение гоад
	Администрация

Родительский комитет

Попечительский совет

	Акция «Забота»
	Октябрь

ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе, управляющий совет

	День матери
	26 ноября

ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе, классные руководители

	День семьи
	15 мая

ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе

	Неделя семьи
	Декабрь ежегодно
	Классные руководители

	Проведение бесед по психологии семейных отношений, по культуре дома, этикету
	В течение года
	Классные руководители

	Подготовка старшеклассников к самостоятельному решению социально-бытовых проблем
	В течение года
	Классные руководители

9-11-х классов

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители


	Совершенствование подготовки и повышения квалификации педагогов по вопросам духовно-нравственного воспитания детей.

	1.
	Проведение семинаров по педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения учащихся.
	Администрация школы
	2011-2015 

Годы

	2.
	Прохождение курсов «Духовно-нравственное воспитание»  и преподавание факультативного курса  «Основы православной культуры».
	Администрация школы
	2011-2015 

Годы

	3.
	Участие в различных профессиональных творческих конкурсах.
	Администрация школы
	2011-2015 

годы

	III этап – обобщающий (2014/2015гг.)

	1.
	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах педагогов, учащихся и родителей и результатов реализации программы «Духовно-нравственного воспитания»
	Администрация школы, педагогический коллектив, родители
	Сентябрь-январь 2014-2015гг. 



	2.
	Обобщение и презентация опыта и результатов осуществлённой деятельности за пятилетний период.
	Администрация,

Педагогический коллектив
	Январь 2015гг. 



	2.
	Внешняя экспертиза образовательной практики и жизнедеятельности школы.
	Одел образования
	2014-2015гг.

	3.
	Определение перспектив развития школы
	Администрация
	Апрель-май

2015г.


10. Прогнозируемые воспитательные результаты реализации Программы:

· Сформированы знания основных моральных норм и ориентация на их выполнение, развитие морального сознания;

· Ориентация в нравственном содержании и смысле поступков как собственных, так и окружающих людей;

· Сформированы основы гражданской идентичности личности в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознание за общее благополучие, осознание своей этнической принадлежности;

· Сформировано чувство прекрасного и эстетического на основе знакомства с лучшими образцами мировой и отечественной художественной культуры;

· Ведение здорового образа жизни, физическое развитие и стремление к физическому самосовершенствованию, отсутствие вредных привычек, отношение к духовному и физическому здоровью как к важной личной и общественной ценности, экологической культуре.

· Взаимодействие семьи и школы в процессе духовно-нравственного воспитания, школа – центр социокультурной среды. 

Для изучения эффективности воспитательной работы школы используются:

· анкетирование,

· тестирование,

· опросники,

· анализ  воспитательных планов классных руководителей по воспитательной работе,

· собеседование,

· посещение занятий, итоговых творческих отчетов,

Одним из важнейших условий эффективности процесса духовно-нравственного воспитания школьников является мониторинг уровня воспитанности.

Мониторинг – это «постоянное (систематическое) слежение» за состоянием и результатом какой-либо деятельности или объекта. При этом результаты деятельности как желаемые и запланированные уже изначально четко сформулированы и описаны. Основным предметом мониторинга, выполняемого классным руководителем, является личность учащегося как «главный показатель эффективности процесса воспитания» и «детский коллектив» - одно из важнейших условий развития личности ребенка». В отечественной педагогике и психологии существует большое количество различных методик изучения состояния и эффективности процесса воспитания. В своей работе мы используем следующие методики:

	Ступень образования
	Предлагаемые методики

	Начальная школа
	Адаптированный вариант теста «Размышляем о жизненном опыте» (разработан Н.Е.Щурковой) 

 

	Среднее звено
	«Диагностика личностного роста школьников» (сформированность уровня воспитанности) Авторы: П.В.Степанов. Д.В.Григорьев. И.В.Кулешова).

«Тест для учащихся 6-8 классов» -модифицированный вариант методики П.В.Степанова, составлен О.В.Белоусовой.

Тест «Размышление о жизненном опыте» (разработан Н.Е.Щурковой)

	Старшая ступень
	«Тест для учащихся 9-11 классов» - модифицированный вариант методики П.В.Степанова, составлен О.В.Белоусовой.

Методика «Пословицы» (разработана С.М.Петровой)


Результаты мониторинга будут использованы как в целях оптимизации воспитательной работы в школе, так и в целях оптимизации личностного развития учащихся.

11. Организация и контроль за выполнением программы.

В управленческой сфере основной аспект будет сделан на разработку системы тщательного отслеживания и корректировку поведения учащихся во время учебно-воспитательного процесса, диагностику педагогических кадров на предмет взаимодействия с учащимися, их родителями, окружающим сообщество. Управление программой должно строиться с привлечением органов  общественного управления деятельностью школы.

Каждый объект школьного мониторинга будет включать в себя следующие показатели:

Учащиеся:

1. Соответствие модели выпускника школы.

2. Результаты учебной деятельности.

3. Участие во внеурочной деятельности.

4. Исследование и знание семейных традиций.

5. Умение применять  навыки культуры поведения в повседневной жизни.

Учителя:

1. Умение решать воспитательные задачи в образовательном процессе.

2. Умение применять новые технологии.

3. Умение увлечь ученика своим предметом.

4. Внеклассная работа по предмету.

5. Выполнение функций классного руководителя.

6. Рейтинг учителя, классного руководителя.

Родители:

6. Привитие ребёнку навыков нравственного поведения.

7. Навыков взаимоотношений.

8. Степень участия в делах школы.

9. Удовлетворённость деятельностью школы.

10. Исследование и знание семейных ценностей «Моя семья».

Социум:

· Удовлетворённость гражданской позицией нового поколения.

· Способность к сотрудничеству со школой.

Администрация:

· Продуктивность управленческой деятельностью.

· Умение создавать комфортные условия для учебно-воспитательного процесса.

· Взаимодействие с органами общественного управления школой.

Подвижник православной русской школы А.А.Радонежский полагал главную цель в развитии личности « в ее стремлении к величайшему».Он видел цель образования в «направлении сердец к добродетели, где удобно извлекать нравственные уроки, чтобы образование питало не любопытство, а сердце». 

ПРОГРАММА здоровьесбережения «Быть здоровым здорово»

Пояснительная записка.

Проблемы сохранения здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни очень актуальны сегодня. Необходимо создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни, сохранение здоровья физического, психического и духовного. Следует обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.


Обозначая  цели деятельности по здоровьесбережению,  мы исходили из полученных сведений о фактическом состоянии здоровья обучающихся, о неблагоприятных для здоровья факторах, о выявленных достижениях педагогической науки и практики в сфере здоровьесбережения.
Здоровье детей - это политика, в которой заложено наше будущее, поэтому перед педагогами, родителями и общественностью стоит задача воспитания здорового поколения. Но последние статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения детей в школе, состояние здоровья ухудшается в несколько раз.  Проблема здоровья учащихся вышла сегодня из разряда педагогических и обрела социальное значение. Поэтому в качестве основы нашей программы здоровьесбережения мы определили  заботу о сохранении здоровья воспитанников и учителей. 

Цели программы:

· создание в школе организационно - педагогических, материально - технических, санитарно - гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся; 

· усиление контроля за медицинским обслуживанием учащихся; 

· создание материально - технического, содержательного и информационного обеспечения агитационной и пропагандистской работы по приобщению подрастающего поколения к здоровому образу жизни; 

· развитие организационного, программного и материально- технического обеспечения дополнительного образования обучающихся в аспектах здоровьесбережения, их отдыха, досуга; 

· обеспечение системы полноценного сбалансированного питания детей; 

· разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья педагогических работников школы.

Задачи программы:

1)четко отслеживать санитарно - гигиенического состояния гимназии; 

2)гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня; 

3)освоить педагогам новые методы деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся; 

4)планомерно организовать полноценное сбалансированное питание учащихся;

5)развивать психолого-логопедо-медико-педагогической службы школы для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

6)привлекать системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся; 

7)участвовать в обобщении опыта путем ознакомления с работой Школ Здоровья, посещения научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной проблеме. 

 Участники программы:

- Учащиеся

     -Классные руководители

-Медсестра 

     -Родители

По завершении этапа проектирования управленческих решений наступает этап их исполнения. При этом работникам гимназии необходимо знать, какие результаты должны быть получены в ходе их деятельности по реализации решений, направленных на обеспечение здоровьесбережения детей и подростков. 

Для этого нами создана прогнозируемая модель личности ученика:

Физически, нравственно, духовно здоровая личность. 

Образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума. 

Осознание себя как биологического, психического и социального существа. 

Осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека. 

Правильная организация своей жизнедеятельности. 

Стойкий интерес к познавательной и двигательной деятельности. 

Устойчивый интерес к регулярным занятиям физическими упражнениями. 

Потребность в самостоятельной двигательной активности. 

Самоконтроль, личностное саморазвитие. 

Творческая продуктивность.  

Ожидаемые конечные результаты программы:

1. Повышение функциональных возможностей организма учащихся. Развитие физического потенциала школьников

2. Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. 

3. Повышение приоритета здорового образа жизни.  

4. Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

13. Повышение уровня самостоятельности и активности школьников. 

14. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников.

15. Участие в городских, республиканских спартакиадах, командных соревнованиях, личных первенствах по различным видам спорта.

Реализация программы направлена на формирование у учащихся культуры отношения к своему здоровью, что включает в себя:

культуру физиологическую (способность управлять физиологическими процессами и наращивать резервные мощности организма); 

культуру физическую (способность управлять физическими природосообразными движениями); 

культуру психологическую (способность управлять своими чувствами и эмоциями); 

культуру интеллектуальную (способность управлять своими мыслями и контролировать их). 

Базовыми компонентами на всех ступенях являются: 

формирование ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здорового образа жизни; 

формирование системы знаний по овладению методами оздоровления организма; 

формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими упражнениями, различными видами спорта; 

формирование основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной помощи себе и другому человеку.

Данная программа конкретизируется в виде  плана работы на 2011-2013 год, в течение которого решаются следующие вопросы:

четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом школьного расписания, режима дня; 

планомерная организация питания учащихся; 

совершенствование деятельности психолого – логопедо – медико - педагогической службы школы для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся и совершенствованию здоровьесберегающих технологий обучения; 

привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся. 

Методы контроля за реализацией программы:

Проведение заседаний методического   совета школы. 

Посещение и взаимопосещение уроков, проводимых по ЗОТ. Изучение и анализ опыта работы педагогов-экспериментаторов. Совершенствование форм и методов ЗОТ. Внедрение интегрированных курсов гуманитарных предметов. 

Создание методической копилки экспериментального опыта. 

Мониторинг состояния здоровья учащихся и морально-психологического климата в гимназии.

Сбор статистики о динамике развития мотивации к обучению. 

Контроль за организацией учебного процесса, распределением учебной нагрузки, объемом домашних заданий, внешкольной образовательной деятельностью учащихся.  

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ:

создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения детей;

подготовка педагогов по вопросам охраны здоровья детей;

обучение учащихся оказанию первой медицинской помощи; 

введение  в содержание воспитания и образования детей занятий о своём здоровье и навыков ценностного отношения к нему;

обеспечение двигательной активности детей;

организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи детям; 

пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, познавательные игры, агитбригады, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции; совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма; пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии, географии, химии, экологии, ОБЖ, физической культуры); 

широкое привлечение учащихся и их родителей к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы.

развитие школьной здоровьесберегающей инфраструктуры.

Программа предполагает разработку и  внедрение в практику комплекса здоровьесберегающих технологий в школе:

Здоровьесберегающие образовательные технологии; 

Здоровьесберегающие медицинские технологии; 

Здоровьесберегающие технологии административной работы в школе; 

Здоровьесберегающие технологии семейного воспитания;  

Здоровьеформирующие образовательные технологии, т.е. все те психолого-педагогические технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у учащихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о здоровье как ценности.

В рамках данных направлений мы должны осуществлять следующие простые и вместе с тем очень важные действия:

1. Убеждать учащихся ежедневно выполнять утреннюю гимнастику, соблюдать режим труда и отдыха школьника.

2. Во время учебного дня в школе проводить динамические паузы, подвижные игры.

3. Задавать посильные домашние задания, которые должны составлять не более одной трети выполняемой работы в классе.

4. Следить за сменой видов деятельности школьников в течение дня, чему способствует удобное расписание уроков.

5. Проводить ежедневную влажную уборку, проветривание классных комнат на переменах, озеленять классные помещения комнатными растениями.

6. Ежемесячно проводить генеральную уборку классных помещений (обтирать плафоны, мыть парты и стулья моющими средствами).

7. Обеспечивать каждого учащегося горячим питанием в столовой.

8. Следить за условиями теплового режима, освещённости классных помещений.

9. Привлекать учащихся к занятиям во внеурочное время в спортивных секциях, действующих в гимназии и вне гимназии.

10. В рамках обучения детей правильному отношению к собственному здоровью проводить беседы, воспитательные часы с учётом возрастных особенностей детей.

11. Способствовать созданию комфортной атмосферы в гимназии и классных коллективах.

12. Применять разнообразные формы работы: 
1) Учет состояния детей: 

Анализ медицинских карт учащихся. 

Определения группы здоровья. 

Учет посещаемости занятий. 

контроль санитарно-гигиенических условий и режима работы классов. 
2)Физическая и психологическая разгрузка учащихся: 

Организация работы спортивных секций, кружков, клубов. 

Проведение дополнительных уроков физической культуры. 

Динамические паузы. 

Индивидуальные занятия. 

Организация спортивных перемен. 

Дни здоровья. 

Физкультминутки для учащихся. 

Организация летних оздоровительных лагерей при школе с дневным пребыванием. 
3)Урочная и внеурочная работа. 

Открытые уроки учителей физкультуры, ОБЖ. 

Открытые классные и общешкольные мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности. 

Спортивные кружки и секции: баскетбол, волейбол, футбол, шашки и шахматы, настольный теннис, легкая атлетика. 

 План действий на учебный год: 

Первое полугодие

Сентябрь

Организация дежурства по школе и по классам.

Налаживание работы кружков и секций, организация клубной деятельности.

Включение в планы родительского всеобуча, планы методических объединений и план работы школьной библиотеки мероприятий, способствующих повышению эффективности работы по здоровьесбережению детей.

Включение в планы по руководству и контролю вопросов, способствующих улучшению работы школы по здоровьесбережению.

Организация питания учащихся.

Проведение физкультминуток, подвижных игр на переменах.

«Чистые субботы».

Проведение внутришкольных и участие в городских спортивно-массовых соревнованиях и спартакиаде.

Проведение месячника по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.

Проведение лекций, бесед, воспитательных часов по формированию здорового образа жизни.

День бегуна.

День здоровья.

Октябрь

Организация работы учащихся по трудоустройству и поддержанию порядка на закреплённых участках, работа по созданию и поддержанию уюта в классах, школе, по сохранению школьного имущества.

Планирование занятости учащихся в каникулярный период.

Подготовка классов к зиме.

Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований.

Проведение лекций, бесед, воспитательных часов по формированию здорового образа жизни.

Физкультминутки (ежедневно).

Подвижные игры на переменах (ежедневно).

Обеспечение контроля занятости детей во внеурочное время  (систематически).

Родительский лекторий.

Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей.

Ноябрь

Проведение мероприятий, приуроченных к празднику « День матери».

Проведение воспитательных часов и мероприятий по теме « Курение – вред». Итог: выпуск плакатов, посвящённых борьбе с курением и наркотиками.

Экскурсии.

Совещание актива по проведению физкультурных праздников, игр на местности.

Физкультминутки и динамические паузы (систематически)

Отчёты о проделанной работе по здоровьесбережению.

Декабрь

Проведение открытых воспитательных часов, мероприятий, посвящённых всемирному дню борьбы со СПИДом.

Первенство школы по баскетболу.

Участие в городских соревнованиях.

 Проведение конкурсов «Папа, мама, я – спортивная семья», посвящённых празднованию Дня семьи.

Физкультминутки и динамические паузы (ежедневно).

Витаминизация питания учащихся.

Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей.

Второе полугодие

Январь

Открытые воспитательные часы «Тренинг здорового образа жизни».

 Физкультминутки и динамические паузы.

Витаминизация питания учащихся.

Спортивный праздник «Пять олимпийских колец»

Февраль

Месячник оборонно-массовой и патриотической работы.

День защитника Отечества.

Соревнования по шахматам, по баскетболу.

Физкультминутки и динамические паузы.

Витаминизация питания учащихся.

Март

Планирование занятости учащихся в каникулярный период.

Подготовка ко Дню здоровья.

Веселые старты.

Физкультминутки и динамические паузы.

Витаминизация питания учащихся.

Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей.

Апрель

Всемирный день  здоровья.

Операция «Забота».

Конкурс плакатов «Школа территория здоровья»

Благоустройство гимназии.

Первенство школы по кроссу.

Динамические паузы, физкультминутки.

Май

Подготовительная работа к организации занятости учащихся в летний 

период.

Мероприятия, посвящённые победе в ВОВ.

Соревнования по ОФП.

Весёлые старты.

Проведение экскурсий на природу.

«Чистые субботы».

Спортивное мероприятие «Мама, папа, я — спортивная семья»    

(Международный день семьи)

Июнь

Международный день защиты детей.

Всемирный день защиты окружающей среды.

Работа по плану летних каникул.

Здоровьесберегающая деятельность

педагогического коллектива школы.

	Формы управления
	Мероприятия по выполнению программы



	1.Администрация

Цель: обеспечить оперативное регулирование и коррекцию основных мероприятий по здоровью и здоровьесберегающему образу жизни.
	Создание временной творческой группы по разработке программы.

Анализ уровня показателей состояния здоровья участников образовательного процесса.

Влияние состояния здоровья учащихся на уровень качества знаний, на уровень обученности по предметам.

Дозировка учебной нагрузки (выполнение графика контрольных работ).

Эффективность уроков физкультуры.

Анализ итогового контроля обученности, воспитанности, уровня здоровья учащихся.

	2.Педсовет.

Цель: обеспечить стратегию и тактику в решении вопросов здорового образа жизни.
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий.

 

	3.Методсовет, МО.

Цель: обеспечить технологическую реализацию в развитии профессиональных компетенций и компетентности у участников образовательного процесса.
	Обсуждение программы внедрения здоровьесберегающих технологий.

Составление плана работы с учетом внедрения здоровьесберегающих технологий.

Освоение программ мониторинга образовательного процесса «Нормализация учебной нагрузки».

Методическая панорама «Здоровьесберегающие технологии».

Мониторинг итогового контроля.

	4. работа с родителями.

Цель: выявить уровень готовности социума (семьи) к сотрудничеству со лицеем по обеспечению здоровьесберегающей среды.


	Выявление особенностей психологического климата в семье, состояние здоровья всех членов семьи (индивидуальные  беседы классных руководителей с родителями).

Ознакомление родителей с КЦП по применению здоровьесберегающих технологий.

Круглый стол «Здоровье наших детей».

День семьи. «Папа, мама, я – спортивная семья».

Знакомство с традициями семьи по оздоровлению.

Знакомство родителей с различными оздоровительными системами. Влияние обстановки в семье на здоровье ребенка.

День семьи «Здоровый образ жизни».

Результаты работы по выявлению и созданию условий по обеспечению здоровьесберегающей среды.

	5.Собрания трудового коллектива.

Цель: обеспечить презентации лучших традиций в распространении и стимулировании здорового образа жизни.
	Мониторинг «Нормализация учебной нагрузки».

Создание адаптивного образовательного пространства здоровьесберегающей среды для повышения качества образовательного процесса.

Аукцион педагогических идей (здоровьесберегающие технологии).

	6.Информационное обеспечение и контроль за реализацией  КЦП.

Цель: своевременный сбор, обработка, анализ и принятие управленческих решений по оперативному регулированию и коррекции по проблемам здоровьесбережения участников образовательного процесса.
	Разработка материалов для выявления уровня показателей состояния здоровья участников образовательного процесса.

Составление рационального режима дня для учащихся.

Подготовка памяток по здоровому образу жизни для учащихся.

Разработка материалов по выполнению санитарно-гигиенических норм.

Разработка анкет для определения самочувствия учащихся в школе.

Диагностические тесты для учащихся.

Комплектование полного пакета документов по реализации КЦП.



	7.Работа с учениками.

Цель: обеспечить взаимодействие и сотрудничество учащихся и учителей в решении проблем здоровья, пропаганда здорового образа жизни.
	Проведение медицинского осмотра, формирование групп здоровья.

Работа лекторской группы старшеклассников      «В XXI век без наркотиков!».

Знакомство учащихся с различными системами поддержания здоровья.

Анкетирование (наблюдение за состоянием самочувствия учащихся в лицее".

Проведение месячников по ЗОЖ.


 10. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	№
	Мероприятия
	Срок

реализации
	Организаторы, 

исполнители

	1. Развитие физических, интеллектуальных, творческих способностей учащихся

	1
	Создание благоприятных условий для улучшения здоровья учащихся:

- реализация программы школы по формированию здорового образа жизни и стойкого отрицательного отношения к вредным привычкам;

- оптимизация учебного процесса с целью преодоления негативных факторов отрицательных воздействий на здоровье ребенка;

- внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- создание в школе комнаты психологической разгрузки;
	2012 – 2017

2012 – 2017

2012 – 2017

2013
	Директор

Мэрия г. Элисты, УОМ г. Элисты, 

Зам. директора по УВР и НМР

Психолог

	2
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся:

- проведение мониторинга здоровья учащихся,

- расширение видов спортивных секций, оборудование тренажерного и спортивного залов в школе,

- проведение дней здоровья, семейного отдыха, клубов выходного дня, спортивных соревнований и праздников.
	ежегодно


	Заместитель директора по ВР,

руководитель физвоспитания, медицинская сестра

	3
	Реализация гимназической программы «Одаренные дети». 
	2012 - 2017
	Заместители директора по УВР

 и НМР

	4
	Развитие олимпиадного движения: 

- предметные олимпиады учащихся в ОУ города

 (1-11 кл.);

- городские предметные олимпиады учащихся  (9-11 кл.);

- малые олимпиады по иностранным языкам  

(7-8 кл.);

- олимпиады по предметам региональной компетенции (1-11 кл.);

- шахматная олимпиада «Дебют», 

- конкурс «Белая ладья».
	2012 - 2017
	УОМ г. Элисты,

НМЦ УОМ г. Элисты,

заместитель директора по УВР

	5
	Участие  в научно-практической конференции

 «Юные исследователи малой родины».
	2012 – 2017
	Зам. директора по УВР и НМР

	6


	Участие в республиканской конференции 

«Первые шаги в науку».
	2012 – 2017
	Зам. директора по УВР и НМР

	7
	Участие в республиканской конференции 

«Бичкн Тѳрскм»».
	2012 – 2017
	Зам. директора по УВР и НМР

	2.  Совершенствование управления качеством образования 

и учебно-воспитательного процесса

	1
	Обеспечение методического сопровождения процесса  обучения, повышения качества образования.
	2012-2017
	Заместители директора

	2
	Использование проектной деятельности в планировании учебного процесса
	2012-2017
	Учителя предметники

	3
	Совершенствование работы  по учебным программам и курсам в начальной школе:

- «Школа 2100»

- «Гармония»

- введение информатики, иностранного языка.
	2012 – 2017


	Учителя начальных классов

	4
	Совершенствование работы научного общества учащихся школы
	2012 – 2017


	Зам. директора по УВР и НМР

	4.Реализация Концепции профильного обучения

	1
	Организация профильного обучения в 10-11 классах
	2012 – 2017
	Директор, зам. директора по УВР и НМР

	2
	Организация элективных курсов для учащихся 
	2012 – 2017
	зам. директора по УВР, учителя–предметники

	3
	Апробация и введение новых УМК в предпрофильных и профильных классах.
	2012 – 2017
	зам. директора по УВР, учителя

	4
	Обеспечение методического сопровождения профильного обучения 
	2012 – 2017
	Заместители директора

	5
	Разработка внутришкольного мониторинга профильных классов
	2012 – 2017
	УОМ г. Элисты,

НМЦ УОМ г. Элисты

	6
	Создание банка программ элективных и факультативных курсов.
	2012
	Заместитель директора по УВР

	 5. Развитие национальной системы образования

	1
	Проведение выставок, конкурсов народного творчества, дней национальной культуры 
	2012 – 2017
	Учителя

	2
	  Освещение в городских  СМИ  мероприятий по развитию и сохранению языка и культуры
	2012 – 2017
	Заместитель директора по НМР и ВР

	3
	Открытие национальных классов.
	2012 – 2017
	Заместитель директора по УВР



	4
	Обновление содержания дидактических систем с включением этнокультурного компонента
	2012 – 2017
	Зам. директора по УВР и НМР

	5
	Преемственность МДОУ №8 и школы
	2012 – 2017


	Рук. МО учителей нач. классов и  МДОУ №8

	6. Развитие экспериментальной, исследовательской

и научно-методической деятельности

	1
	
	2012 – 2017
	

	2
	
	2012 – 2017
	

	3
	
	2012 – 2017
	

	4
	
	2012 – 2017
	

	5
	
	2012 – 2017
	

	6
	Проведение научно-практических конференций по исследовательской деятельности педагогов и учащихся
	2012 – 2017
	Заместители директора по УВР и НМР

	7
	Проведение социологических исследований по изучению образовательных запросов родителей и учащихся:

 • в гуманитарном образовании; 

 • в естественнонаучном образовании; 

 • в дополнительном образовании.
	2012 – 2017
	Психолог, классные руководители

	7. Информационно обеспечение учебного процесса.

Редакционно-издательская деятельность

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	Работа редакционно-издательского совета по выпуску школьной газеты «Харада»
	2012 – 2017
	Совет старшеклассников

	4
	Создание образовательного электронного портала и электронных библиотек.
	2012 – 2017
	Учитель информатики

	5
	
	2012 – 2017
	

	6
	Обновление компьютерного класса
	2012 – 2017
	МОиН РК, Мэрия        г. Элисты, УОМ               г. Элисты, ЭГ

	8.   Развитие дополнительного образования и воспитания

	1
	Работа органа ученического самоуправления, обучения лидеров.
	2012-2013
	Заместитель директора по ВР

	2
	Конкурс  « Класс-Лидер»
	ежегодно
	Совет старшеклассников

	3
	Проведение мониторинга уровня воспитанности школьников.
	ежегодно
	Психолог

	4
	Обобщение опыта лучших педагогов школы по  духовно-нравственному, гражданско-патриотическому, физическому воспитанию.
	2012 - 2017
	Заместитель директора по ВР

	5
	Разработка проектов по воспитанию учащихся


	2012 - 2017
	Классные руководители

	6
	Разработка концепции воспитательной системы  школы на основе освоения национально – культурологического наследия, этнопедагогике
	2012 - 2017
	Классные руководители, учителя

	7
	Участие в конкурсе авторских образовательных программ дополнительного образования детей среди педагогов дополнительного образования.
	2012- 2017
	Заместитель директора по ВР



	8
	Создание системы учета социальных сирот и банка данных семей группы «риска» 
	2012-2017
	Соцпедагог 

	9
	Совершенствование работы по профилактике правонарушений  и безнадзорности среди подростков микрорайона 
	2012-2017
	 Соцпедагог 

	10
	 
	 
	 

	11
	Совершенствование системы  художественно-эстетического образования в условиях  школы ( студии, ансамбли, кружки)
	2012-2017
	Преподаватели дополнительного образования, заместитель директора по ВР



	12
	Возрождение основ национально- духовной культуры учащихся через  изучение предметов общественных наук 
	2003-2013
	Учителя

	9.   Кадровое обеспечение

	1
	Совершенствование структуры методической системы 
	2012-2017
	Заместители директора по УВР и НМР

	2
	Организация мониторинга кадрового обеспечения
	2012 - 2017
	Директор

	3
	Обеспечение курсовой подготовки учителей
	Ежегодно
	УОМ г. Элисты,

НМЦ УОМ г. Элисты

	11.  Финансовое обеспечение

Реализации целевой программы (в ценах 2012г.)

	№
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Финансы

Тыс. руб.

	1
	Приобретение оборудование и мебели для кабинетов химии, физики, биологии
	2012-2017
	600

	2
	Приобретение компьютеров
	2012 - 2017
	400

	3
	Замена дверных блоков (двери)
	2012-2017
	60.00

	4
	Замена оконных блоков
	2012 - 2017
	1000

	5
	Замена покрытия пола 
	2012 - 2017
	200

	6
	Ремонт фасада здания
	2012 - 2017
	500,00

	7
	Ремонт фойе
	2012 - 2017
	100

	8
	Строительство актового зала
	2012 - 2017
	4000

	9
	Ремонт спортивного зала
	2012 - 2017
	200

	10
	Строительство футбольной площадки
	2012 - 2017
	20

	11
	Приобретение мебели для столовой
	2012 - 2017
	60,00

	12
	Приобретение музыкальных инструментов
	2012 - 2017
	600

	13
	Изготовление и пошив костюмов
	2012 - 2017
	400

	14
	Приобретение технических средств обучения
	2012 - 2017
	400

	15
	Приобретение лингофонного кабинета
	2012 - 2017
	200

	16
	Строительство пришкольной площадки
	2012 - 2017
	300


Классы�
1кл.�
2кл.�
3кл.�
4кл.�
5кл.�
6кл.�
7кл.�
8кл.�
9кл.�
10кл.�
�
Максимальная нагрузка (ч)�
21�
26�
26�
26�
32�
33�
35�
36�
36�
37�
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